Brendby Kommune MODEREFERAT

Personaleafdelingen

Emne:

Brendby Kommune
Personaleafdelingen

Forhandsaftale pr. 1.4.2010 vedr. Vedrerende funktionstillzeg for skiftende
arbejdssteder i henhold til Overenskomstens § 5, stk. 14 for lzerere og
bernehaveklasseledere.

Deltagere: Reprzesentanter for Brendby Lererforening K 15 og Brendby Kommune.

I fortsettelse af telefoniske droftelser samt K 15's fremsendte forslag pr. e-mail af 16. december
2010, fremsendes hermed Brendby Kommunes opleg til endelig aftale.

Forslaget til funktionslen for leerere og bernehaveklasseledere med skiftende arbejdssteder ansat i
Brondby Kommune, er som folger:

1.

For alle leerere og bernehaveklasseledere der har skiftende arbejdssteder, dvs. ger tjeneste pa
2 eller flere matrikler/tjenestesteder — fast planlagt som en del af fagfordelingsplanen for et
givent skoledr, ydes et rligt grundbelobet pa kr. 2.300 (31/3-2000-niveau). Tillegget er
pensionsgivende og reduceres i forhold til beskzftigelsesgraden.

Hertil ydes der til leerere og bﬂrnehavéklasseledere der skifter arbejdssted en eller flere
gange pr. arbejdsdage, — fast planlagf som én'del af fagfordelingsplanen for et givent skoleér,
(dvs. meder ind pa en matrikel for at skifte til anden eller andre matrikler samme dag), ydes
der som funktionstilleeg i arligt grundbeleb pa kr. 500 (31/3-2000-niveau) pr. uge dag.
Tilleegget er pensionsgivende og uafhangig Af beskzeftigelsesgraden.

Der ydes ikke funktionstilleeg for skiftende arbejdssteder ved lereres opgavevaretagelse hvor
der er tale om svemmeundervisning, henlagt til andet arbejdssted, hverken som
fastpdregneligt tilleg eller som fastparegnelig tillegsydelse.

Bemerkninger/fortolkningsbidrag til naervarende aftalen:

Hovedreglen er at tjeneste skal afvikles som hele arbejdsdage pa den enkelte afdeling /
matrikel og som udgangspunkt er man pr. skoledr tilknyttet en enkelt afdeling, da skolerne er
niveauopdelte.

Ad 2: Der vil derfor maksimal'twkﬁh‘ne udloddes et arligt grundbeleb pa kr. 2500 (31/3-
niveau) til en leerer som har mere end et arbejdssted pr. arbejdsdag hver dag hele ugen som
en fast planlagt del af ler ens arh ge fagfmdehngsplan

Ad 1 og 2: En fuldtidsbeskeaftiget medarbejder kan dermed maximalt ydes samlet kr. 2.300 +
2.500 i arligt grundbeleb(31/3-2000- mveau) 1alt 4.800 i arligt grundbeleb (31/3-2000)
pensionsgivende, ved skrlftende arbejdssteder og mere end et skrift pr. arbejdsdag,




Brgndby Kommune
Personaleafdelingen

Funktionstillzeggets stgrrelse pr. ar fastszttes i forbindelse med fagfordelingsplanen for et
givent skolear, i henhold til nzrverende forhindsaftale.

Nervarende aftale kan opsiges skriftlig af parterne med et varsel pa 3 méneder — dog tidligst til udigb den
31. juli 2011.
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