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§ 1. Aftalen og dens gyldighedsomrade

Stk. 1
Brgndby Kommunes MED-aftale bestér af aftalen og alle dens bilag.

Stk. 2

Aftalen geelder for alle institutioner og alle ansatte i Brandby Kommune, herunder selvejende dag- og/eller
dggninstitutioner, som kommunen har indgéet driftsoverenskomst med. Institutioner betyder i denne aftale
alle arbejdspladser.

Stk. 3
@vrige selvejende institutioner, som kommunen har indgaet driftsoverenskomst med, kan tilslutte sig denne
aftale. Aftale herom kan indgas med bestyrelsen for den pagaeldende selvejende institution.

§ 2. Formal

MED-aftalen skal understgtte Brandby Kommune som den attraktive arbejdsplads ved at medarbejdere har
medindflydelse og medbestemmelse.

Det medfarer, at der seettes fokus pa:
e et godt og udviklende arbejdsmiljg
e et dynamisk og tillidsfuldt samarbejde mellem ledere og medarbejdere
e veerdier og visioner, som praktiseres i hverdagen
e tydelige rammer og forventninger for den enkelte.

Formalet med medindflydelse og medbestemmelse er at sikre gode arbejdsforhold i Brandby Kommune og
fremme den kommunale virksomheds malsaetninger og effektivitet. Parterne gnsker
e at styrke interessen for kvalitet, effektivitet og udvikling i organisationen
e at medvirke til sikring af arbejdsglaede, sundhed og sikkerhed
e at medvirke til at opfylde den enkelte medarbejders behov for tryghed, personlig og faglig udvikling
samt kommunens behov for dygtige, engagerede og loyale medarbejdere.

§ 3. Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udaves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har med
hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om reekkevidden af
ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare graenserne for den.

§ 4. Medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1

Medindflydelse er, at medarbejdernes synspunkter indgar i en drgftelse (eventuelt gennem deres
repraesentanter i MED-udvalgene), inden der traeffes beslutninger, som vedrgrer medarbejdernes
arbejdsforhold og opgavetilrettelaeggelse.

Stk. 2

Medbestemmelse er, at en beslutning om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold treeffes
efter en forudgaende draftelse med medarbejderne (eventuelt gennem deres repraesentanter i MED-
udvalgene), hvor alle har bestraebt sig pa at opna enighed. Det er ledelsens ansvar at praecisere, hvornar
der er tale om medbestemmelse.



Stk. 3
Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer desuden
o Alle medarbejdergrupper skal inddrages fra starten ved organisationsaendringer (fysiske,
arbejdsmaessige og organisatoriske). Arbejdsmiljggrupperne skal ogsa inddrages.
e Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler, jf. § 9 stk. 9 og 10.

§ 5. Information og droftelse

Stk. 1
Ledelse og medarbejdere har pligt til gensidigt at informere hinanden.

Stk. 2

Informationen gives pa et sa tidligt tidspunkt og pa en sddan made og i en sddan form, at det giver gode
muligheder for en grundig drgftelse. Medarbejdernes og/eller medarbejderrepraesentanternes synspunkter
og forslag indgér i ledelsens og kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3

Ledelsen informerer ved hvert ordinaert mgde om politiske og administrative forslag og beslutninger
vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold med relevans for egen institution/eget
MED-niveau. Der kan altid informeres yderligere mellem de ordinaere mgder.

Stk. 4
Ledelsen giver i HMU regelmaessigt information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.

Stk. 5
Ledelsen har ansvar for
a. atinformere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller
forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation
b. atinformere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskeaeftigelsen er truet
c. atinformere og drafte de beslutninger, som kan medfare betydelige sendringer i arbejdets
tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Stk. 6

Treeffer kommunalbestyrelsen beslutninger, der kan medfare betydelige aendringer i arbejdets
tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse, sker dette
efter en forudgaende forhandling med medarbejderrepreesentanterne i MED-udvalget.

Stk. 7

Hvis en organisationsaendring pavirker en personalegruppe, der ikke er repraesenteret i det pagaeldende
MED-udvalg, kan den pagaeldende personalegruppe udpege en midlertidig repraesentant til udvalget. Dette
geres umiddelbart efter, at personalegruppen er blevet gjort opmaerksom pa eendringen.

Stk. 8
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, tages op til drgftelse, hvis én af parterne gnsker det.

Stk. 9
Lederne er ansvarlige for, at informationer fra eget MED-udvalg, egne arbejdsmiljggrupper, det relevante
FMU og HMU er tilgaengelige for samtlige medarbejdere.

Stk. 10
Der leegges veegt pa
o At dreftelse er et normalt dagligdags element i samspillet mellem medarbejder og leder



At draftelse sker forudgaende og i god tid

At drgftelse indarbejdes som fast led i gentagne processer

At draftelse i st@rre sager ogsa sker gennem det formelle samarbejdsorgan

At alle kendte og relevante informationer laegges frem

At draftelser og beslutninger sker med forstaelse for de gkonomiske muligheder.

§ 6. Retningslinjer

Stk. 1
Nar én af parterne gnsker det, indledes der snarest muligt draftelser med henblik pa fastlaeggelse af
retningslinjer.

Stk. 2

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som er fastsat eller godkendt af
kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen,
herunder af de seerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Stk. 3

Der aftales retningslinjer for proceduren for draftelse af
¢ budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
e kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik
e stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk.4

| henhold til 'Aftale om trivsel og sundhed péa arbejdspladserne’ aftales der retningslinjer pa en raekke
omrader, herunder trivselsmalinger, sundhedsfremme, sygefraveer, handleplaner i forbindelse med APV,
institutionens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress, samt indsats mod vold, mobning og chikane. Jf. bilag 4 og 4a.

Stk. 5
Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer p& et givet omrade, redegar ledelsen for, hvordan man
derefter vil forholde sig pa det pageeldende omrade, hvis medarbejderne gnsker det.

Stk. 6
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, og begge parter er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.

Stk. 7

Alle retningslinjer udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden
opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt eendringer af retningslinjerne ved forhandling mellem
parterne.

Stk. 8
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 og 4, geelder, indtil der er opnaet enighed om aendringer.

§ 7. Struktur

MED-organisationen i Brgndby kommune er opdelt i 3 niveauer. Der kan undtagelsesvist opdeles i 4
niveauer, sdledes at strukturen udfeerdiges under hensyntagen til kommunen og den enkelte institution.

¢ Niveau 1: Hoved-MEDudvalget (HMU) —jf. § 9
e Niveau 2: Forvaltnings-MEDudvalg (FMU) —jf. § 10
e Niveau 3: Lokal-MEDudvalg (LMU) —jf. § 11



Nar et fierde niveau undtagelsesvist oprettes, defineres det som niveau 2a: Omrade-MEDudvalg (OMU) — f.
§12.

Brgndby Kommunes MED-struktur og organisationsplan for arbejdsmiljgarbejdet er beskrevet i bilag 3 og 3a.

Generelt

Hvis ikke samtlige personalegrupper pa et givet niveau opnar repraesentation i MED-udvalget, kan der
oprettes et kontaktudvalg bestdende af MED-udvalgets medarbejderrepraesentanter, samt en repraesentant
for hver af de personalegrupper, der ikke er repraesenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets opgave er at
virke vejledende og radgivende for medarbejderrepreesentanterne i MED-udvalget. Udvalget indkaldes forud
for mgder i MED-udvalget.

§ 8. Organisering af arbejdsmiljsarbejdet

Stk. 1
Det er en grundlaeggende veerdi for Brandby Kommune, at der er et godt arbejdsmiljg i alle kommunens
institutioner. Derfor er udgangspunktet, at arbejdsmiljgarbejdet varetages i en enstrenget MED-struktur.

Formalet med dette er at styrke og effektivisere Brandby Kommunes arbejdsmiljgarbejde ved at give bedre
mulighed for at szette fokus pa arbejdsmiljgspgrgsmal og pa sammenhaengen mellem arbejdsmiljg og
medarbejdernes mulighed for medbestemmelse og medindflydelse.

Stk. 2
Organiseringen sker i MED-organisationens 3 (undtagelsesvist 4) niveauer og fastleegges i
overensstemmelse med ledelsesstrukturen.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, der er medlem af en arbejdsmiljggruppe, sikres plads i MED-
udvalgene enten direkte eller gennem repraesentation.

Arbejdsmiljggruppen skal varetage de lokale arbejdsmiljgopgaver i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdsmiljggruppen bestar af en arbejdsleder og den valgte
arbejdsmiljgrepreesentant.

Stk. 3
Hvad angar Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 og dens minimumskrav til MED-
aftalen angaende arbejdsmiljg henvises til bilag 2.

Stk. 4
Hvor arbejdsmiljg- og tillidsrepreesentantarbejdet varetages af en og samme person, foregar valg til de to
funktioner seerskilt.

Stk. 5

Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges for to ar, og funktionsperioden starter med valget. Hvis
arbejdsmiljgrepraesentantens ansaettelse inden for pagaeldendes omrade ophgrer, veelges en ny
repraesentant for en ny valgperiode. Det samme er muligt, hvis arbejdsmiljgrepreesentanten er fravaerende
pa grund af orlov, sygdom eller lignende i mere end fire sammenhaengende maneder.

Lot Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 § 20 samt MED-rammeaftalen.



§ 9. Hoved-MEDudvalg

Stk. 1

Der nedseettes et Hoved-MEDudvalg (HMU) for hele Brandby Kommune, som er det gverste udvalg for
udevelse af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen og for varetagelse af arbejdsmiljgomradet i
henhold til Arbejdsmiljglovgivningen.

Valg og sammenseetning

Stk. 2
Udvalget har 17 medlemmer, som bestar af:

o 7 ledelsesrepraesentanter udpeget af den gverste administrative ledelse.

e 8 medarbejderrepraesentanter udpeget af organisationernes lokale klub, afdeling eller lignende blandt
tillidsrepraesentanterne fordelt med 4 pladser til LO, 3 pladser til FTF og 1 plads til AC.
Feellestillidsrepraesentanter inden for de respektive omrader har fortrinsret til pladserne, hvis der er
valgt en feellestillidsrepraesentant. Yderligere skal der vaere 2 arbejdsmiljgrepreesentanter, som veelges
af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i FMU.

e Personaleafdelingen stiller sekretariatsbistand til radighed for udvalget.

Stk. 3

Medlemmerne udpeges for 2 ar. Det sker i lige ar senest 1. juni med tiltraedelse den falgende 1. august. Der
udpeges personlige suppleanter for alle medarbejderrepreesentanter. Alle medlemmer (ikke suppleanter)
skal gennemfgre MED-uddannelsen inden for farste ar af funktionsperioden.

Stk. 4
Borgmesteren er formand for udvalget. Neestformand veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i
udvalget. Dette valg sker i lige ar op til udvalgets fgrste mgde efter 1. august.

Stk. 5

Der nedsaettes en sekretariatsgruppe til forberedelse af mgderne i HMU. Sekretariatsgruppen bestéar af
kommunaldirektar, personalechef, naestformand og yderligere 1 medarbejderrepraesentant, samt udvalgets
sekreteer.

Stk. 6
Udvalget kan nedsaette underudvalg, arbejdsgrupper og projektgrupper.

Mgder og mgdefrekvens

Stk. 7

HMU fastlaegger selv sin forretningsorden. Udvalget holder mgde i henhold til et vedtaget arshjul med
ordinzert mgde mindst 1 gang i kvartalet. Desuden mades udvalget mindst en gang om aret med
@konomiudvalget med henblik pa en drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen. Arshjulet gaeldende for det kommende &r
drgftes hvert &r pa arets sidste made.

Stk. 8
Der kan aftales ekstra mgder med seerlige temaer eller ved starre eendringer i kommunen. Desuden holdes
mgde, nar formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt.

Stk. 9
Medarbejderrepraesentanterne kan holde forberedelsesmgder inden mgderne i udvalget.

Opgaver

Stk. 10
Udvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til bestemmelserne
heri.



Som kommunens gverste medindflydelsesorgan behandler HMU eksempelvis spgrgsmal vedragrende
arbejds-, personale-, samarbejds-, teknologi-, og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele Brgndby
kommune, samt de overordnede opgaver for Brandby kommunes FMU og LMU. Endelig skal udvalget
varetage de opgaver, der i henhold til arbejdsmiljglovgivningen er palagt et arbejdsmiljgudvalg

Stk. 11

HMU har pa det overordnede niveau endvidere til opgave
a. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-,

samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen

at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse

at fortolke aftalte retningslinjer

at fortolke Brgndby Kommunes MED-aftale og behandle uoverensstemmelser om den

at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrarende rammeaftalen mv. for de

centrale forhandlingsparter

regelmaessigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i kommunen

g. atovervage at retningslinjerne for handtering af vold og trusler samt mobning og chikane er effektive
i forhold til forebyggelse og handtering

h. at aftale anvendelse af lokalt afsatte AKUT-midler.

Pooo
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Stk. 12
HMU gennemfarer hvert andet ar en strategisk draftelse af, hvilke indsatsomrader der skal fokuseres pé i
HMU i perioden. P& baggrund af drgftelsen fastleegger HMU en strategiplan.

Stk. 13
HMU er ansvarlig for at planleegge, lede og koordinere Brgndby Kommunes samlede indsats for at opna og
fastholde et godt arbejdsmiljg, jf. bilag 2.

Stk. 14

Oprettelse eller nedlaeggelse af MED-udvalg og aendringer af strukturen pa alle niveauer i forbindelse med
organisations- og struktursendringer, samt antallet af medlemmer og deres fordeling mellem ledelse og
medarbejdere pa niveau 2 og 2a skal godkendes af HMU.

Stk. 15
Udvalget fastleegger og sikrer gennemfarelsen af uddannelse pa MED-omradet og pa arbejdsmiljgomradet i
henhold til aftaler og lovkrav.

§ 10. Forvaltnings-MEDudvalg

Stk. 1
Der nedseettes et Forvaltnings-MEDudvalg (FMU) i hver forvaltning, og udvalget falger ledelsesstrukturen pa
forvaltningsplan.

Valg og sammenseaetning

Stk. 2
Antallet af medlemmer og deres fordeling mellem ledelse og medarbejdere godkendes af HMU. Generelt
geelder:
a. Forvaltningschefen er formand for udvalget. Neestformanden veelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne i udvalget.
b. Ledelsesrepraesentanterne udpeges, og blandt dem skal minimum 1 have arbejdsmiljguddannelsen.
c. Medarbejderrepraesentanterne udpeges af organisationernes lokale klub, afdeling eller lignende
blandt tillidsrepreesentanterne i FMUs omrade, saledes at alle hovedorganisationer, som har
medlemmer pd omradet, er repraesenteret. | udpegningen skal fglgende principper inddrages:
I. Er der for mange tillidsrepraesentanter inden for forvaltningens omrade i forhold til antal
pladser, aftaler tillidsrepreesentanter fordelingen af pladser indbyrdes.



Il. Kan alle pladser ikke beseettes med tillidsrepraesentanter inden for forvaltningens omrade,
udpeger organisationernes lokale klub, afdeling eller lignende de gvrige
medarbejderrepraesentanter.

lll. Det skal sikres, at udvalget sammensaettes repraesentativt i forhold til den faglige og
organisatoriske sammensaetning af medarbejderne i forvaltningen, sa alle relevante
organisationer og alle relevante funktioner i forvaltningen er repraesenteret, hvis antallet af
pladser i udvalget gar det muligt.

d. Blandt medarbejderrepraesentanterne skal der vaere mindst 2 arbejdsmiljgrepraeesentanter. De
veelges af og blandt de arbejdsmiljgrepraesentanter, der har ssede i niveau 3 — i forvaltninger eller
dele af forvaltninger med niveau 2a blandt de arbejdsmiljgrepraesentanter, der har ssede i niveau 2a.
Arbejdsmiljgrepraesentanter kan ogsa veere tillidsrepraesentanter.

Stk. 3

Medlemmerne udpeges for 2 ar. Det sker i lige ar senest 1. juni med tiltraedelse den falgende 1. august. Der
udpeges personlige suppleanter for alle medarbejderrepreesentanter. Alle medlemmer (ikke suppleanter)
skal gennemfgre MED-uddannelsen inden for farste ar af funktionsperioden.

Stk. 4
Udvalget kan nedsaette underudvalg, arbejdsgrupper og projektgrupper.

Mgader

Stk. 5
FMU fastleegger selv sin forretningsorden. Den bgr som minimum indeholde fglgende:
Hvor ofte der afholdes ordinaere mader (som udgangspunkt mindst 4 arlige mader)
Udnaevnelsen af en sekreteer (behgver ikke at vaere medlem af udvalget)
Hvem der kan bevirke, at et mgde indkaldes
Frister for indkaldelse, indgivelse af punkter og udsendelse af dagsorden
Muligheder for afvigelse af frister
Udarbejdelse af referat herunder godkendelse og udsendelse

g. Hvordan gvrige medarbejdere involveres i og/eller informeres om udvalgets arbejde.
Forretningsordenen drgftes som minimum hvert andet ar.

~poooTw

Opgaver

Stk. 6
FMU har blandt andet til opgave inden for eget forvaltningsomrade at
e udmgnte og falge op pa de aftaler og retningslinjer, der vedtages i HMU
e malrette og praecisere retningslinjer vedragrende arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold til de lokale forhold i forvaltningen
e behandle emner, som indbringes af LMU, personalemgder eller OMU
e drafte budget og budgetopfalgning pa forvaltningsomradet.

Stk. 7
FMU er ansvarlig for at planleegge, lede og koordinere indsatsen for at opna og fastholde et godt
arbejdsmiljg inden for eget forvaltningsomrade. Jf. bilag 2.

Stk. 8

| forbindelse med organisations- og strukturaendringer draftes oprettelse og nedleeggelse af udvalg pa
niveau 3 samt aendring af deres omrade i FMU og videresendes til HMU til godkendelse.
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§ 11. Lokal-MEDudvalg

Stk. 1
Der nedseettes Lokal-MEDudvalg (LMU) pa den enkelte institution’ efter behov. Hvis institutionen er lille, kan
MED-arbejdet udgves gennem formaliserede personalemgder.

Valg og sammenseetning

Stk. 2
Antallet af medlemmer og deres fordeling mellem ledelse og medarbejdere godkendes af FMU, og HMU
orienteres. Generelt geelder:
a. Ledelsesrepraesentanterne udpeges, og blandt dem skal minimum 1 veere arbejdsleder, der er
medlem af en arbejdsmiljggruppe
b. Lederen af LMUs omrade er formand for udvalget, og neestformanden vaelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne
c. Medarbejderrepraesentanter i LMU veelges af personalet blandt de ansatte i LMUs omrade.
Tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter er selvskrevne, og der skal veere et
repraesentativt udsnit af medarbejdere. Stagrre medarbejdergrupper, som ikke har en lokalt valgt
tillidsrepraesentant, skal sikres en repraesentant.
d. Blandt medarbejderrepraesentanterne skal der veere 1-2 arbejdsmiljgrepraesentanter
e. Nar MED-arbejdet afvikles som personalemgder, skal den stedlige arbejdsmiljgrepraesentant deltage
i magderne.

Stk. 3

Medlemmerne udpeges for 2 ar. Det sker i lige ar senest 1. juni med tiltreedelse den fglgende 1. august. Der
udpeges personlige suppleanter for alle medarbejderrepraesentanter. Alle medlemmer (ikke suppleanter)
skal gennemfgre MED-uddannelsen inden for farste ar af funktionsperioden.

Mgader

Stk. 4

LMU fastlaegger selv sin forretningsorden. Den bgr som minimum indeholde fglgende:
a. Hvor ofte der afholdes ordinaere mgder (som minimum mgde én gang hvert kvartal)
b. Der skal udarbejdes dagsorden, som udsendes til medlemmerne i rimelig tid far mgdets afholdelse
c. Der skal udarbejdes referat, som skal veere tilgeengeligt for alle medarbejdere.

Pa institutioner, hvor MED-arbejdet afvikles som personalemgader, afholdes minimum personalemgde med
MED-kompetence én gang i kvartalet.

Opgaver

Stk. 5
LMU varetager alle opgaver om medindflydelse og medbestemmelse i den enkelte institution inden for de
rammer, som HMU og FMU fastlaegger.

LMU er ansvarlige for at planlaegge, lede og koordinerer indsatsen for at opna og fastholde et godt
arbejdsmiljg inden for eget omrade, herunder arbejdsmiljggruppernes arbejde. LMU skal arbejde for at lgse
institutionens arbejdsmiljgproblemer samt Igbende arbejde for at forhindre, at de opstar. Jf. bilag 2.

Hvor MED-arbejdet afvikles som personalemgder varetages LMUs opgaver i forhold til arbejdsmiljg (jf. bilag
2) af personalemgdet.

Det daglige arbejde med arbejdsmiljg udfgres af arbejdsmiljggruppen (arbejdsleder og
arbejdsmiljgrepreesentant) med reference til udvalget. Jf. bilag 2.

2 Institutioner betyder i denne aftale alle arbejdspladser; jf. § 1 stk. 2.
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§ 12. Omrade-MEDudvalg

Stk. 1
Hvor der indskydes et fierde niveau i organisationen, sker det mellem FMU og LMU. Det kaldes Omrade-
MEDudvalg (OMU).

Valg og sammenseetning

Stk. 2
Principper for valg og sammenszetning falger reglerne for niveau 2, idet sektorchefen for omradet er
formand.

Stk. 3

Medlemmerne udpeges for 2 ar. Det sker i lige ar senest 1. juni med tiltraedelse den falgende 1. august. Der
udpeges personlige suppleanter for alle medarbejderrepraesentanter. Alle medlemmer (ikke suppleanter)
skal gennemfgre MED-uddannelsen inden for farste ar af funktionsperioden.

Mgader

Stk. 4
OMU fastlaegger selv sin forretningsorden. Den bgr som minimum indeholde fglgende:
Hvor ofte der afholdes ordineere mgder (som udgangspunkt én gang i kvartalet)
Udnaevnelsen af en sekreteer (behgver ikke at veere medlem af udvalget)
Hvem der kan bevirke, at et mgde indkaldes
Frister for indkaldelse, indgivelse af punkter og udsendelse af dagsorden
Muligheder for afvigelse af frister
Udarbejdelse af referat herunder godkendelse og udsendelse

g. Hvordan gvrige medarbejdere involveres i og/eller informeres om udvalgets arbejde.
Forretningsordenen drgftes som minimum hvert andet ar.

~ooooTw

Opgaver

Stk. 5
OMU koordinerer arbejdet med medindflydelse og medbestemmelse inden for sit omrade og fungerer som
bindeled mellem omradets LMU og FMU.

Hvor der nedseettes et OMU, defineres udvalgets opgaver for arbejdsmiljg af FMU og LMU.

§ 13. Medarbejderrepraesentanters vilkar

Der henvises til aftalens bilag 1.

§ 14. Ikrafttraeden, opsigelse og genforhandling

Denne aftale traeder i kraft den 1. juli 2014, og evaluering pabegyndes senest i andet kvartal 2017.

MED-aftalen kan genforhandles (revideres) uden at veere opsagt. Under en genforhandling kan parterne
aftale at fortszette pa den gamle MED-aftale. Ellers anvendes Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen.

Opsigelse skal ske skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om

indgaelse af ny aftale. Ved forhandling af en ny aftale ligger forhandlingskompetencen hos
forhandlingsorganet. De lokale parter udpeger da atter medlemmer til forhandlingsorganet.
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Hvis lokalaftalen opsiges, og der ikke kan opnds enighed om en ny lokalaftale, erstattes lokalaftalen, hvad
angar arbejdsmiljg, af arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen.
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Bilag 1: Medarbejderreprasentanters vilkar i Breandby

Kommune
Nedenstaende notat er aftalt med de respektive organisationer

Definition af termer

| dette bilag bruges ordet "medarbejderrepraesentant” som feellesbetegnelse for:
o tillidsrepraesentanter
e arbejdsmiljgrepraesentant
e gvrige medarbejderrepraesentanter, det vil sige medarbejderrepraesentanter i MED-udvalg.

8 A. Valg af tillidsrepraesentanter
Bestemmelserne i denne paragraf omhandler tillidsrepraesentanter.

Stk. 1
| enhver institution kan der vaelges en tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter
mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige om det, kan der veelges flere end 1 tillidsrepraesentant
pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3

Udggar antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den
pageeldende gruppe udggre enten et valgfaellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution i
kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepreesentant for en anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4
2 eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veelge en tillidsrepreesentant, som
repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5

Tillidsrepreesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst %% ars tilknytning til kommunen. Elever pa
erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende
organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen at ggre indsigelse mod
valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Stk. 6
Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfare sit tillidsrepraesentantarbejde bedst
muligt, ber det tilstreebes, at pageeldende veelges for mindst 2 ar ad gangen.

8§ B. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Bestemmelserne i denne paragraf omhandler tillidsrepraesentanter, herunder ogsa tillidsrepreesentanter som
varetager funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for kommunen at gere sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse
og dennes repraesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, pageeldende er valgt iblandt, og kan over
for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale
spargsmal.
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Stk. 3

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun repreesenterer, holdes bedst muligt orienteret. Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for
at deltage i ansaettelsesforlgbet, men kan uddelegere denne deltagelse til andre. Hvis der ikke er en lokal
tillidsrepreesentant, deltager en medarbejderrepraesentant for den pageeldende faggruppe.

Stk. 4
Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og anseettelsesforhold
for de personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Stk. 5
Varetages arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet af samme person, har tillidsrepraesentanten tillige de
befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen mv.

8 C. Valg af feellestillidsrepraesentanter
Bestemmelserne i denne paragraf omhandler tillidsrepraesentanter.

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for overenskomstgrupperne
veelges en feellestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spgrgsmal feelles for de medarbejdere, som
den pageeldende repraesenterer. Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte
tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af feellestillidsrepraesentant
anmeldes til kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub) og kommunen aftales, at der veelges
en feellestillidsrepraesentant, der repreesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én
tillidsrepraesentant, eller flere overenskomstgrupper omfattet af overenskomst med samme lgnmodtagerpart.
Det aftales i sa fald, hvilke spargsmal der skal varetages af feellestillidsrepraesentanten. Valget af
feellestillidsrepreesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af
feellestillidsrepreesentant anmeldes skriftligt af organisationen (-erne) over for kommunen.

Stk. 3

For overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med indgaelse af
den lokale aftale mulighed for at veelge en feellestillidsrepreesentant. Denne skal have ansaettelsesmaessig
tilknytning til kommunen, men behgver ikke at veere tillidsrepraesentant i forvejen.

8§ D. Valg af suppleant (stedfortraeder)

Bestemmelserne i denne paragraf omhandler tillidsrepraesentanter og gvrige medarbejderrepraesentanter,
ikke arbejdsmiljgrepraesentanter.

Stk. 1
Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepreesentant, herunder tillidsrepraesentant
og feellestillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som neevnti 8 A stk. 5 og 6.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i 8 H. Under medarbejderrepraesentantens fraveer indtreeder
suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter efter naerveerende regler.

8 E. Arbejdsmiljgrepraesentant

Valg af arbejdsmiljgrepreesentant samt dennes virksomhed fastlaegges i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser. Jf. Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010
om samarbejde om sikkerhed og sundhed.
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8 F. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 omhandler alle medarbejderrepraesentanter, mens bestemmelserne i stk. 3-5
omhandler tillidsrepraesentanter.

Stk. 1
Varetagelse af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke medfare indtaegtstab.

Stk. 2

Medarbejderrepraesentanterne skal have den ngdvendige og tilstreekkelige tid til varetagelse af deres hverv.
Det sikres ved indgéelse af aftaler med de faglige organisationer. Jf. bilag 1a samt Princip- og rammeaftale
for FTR/TR i Brandby Kommune.

Stk. 3
Brgndby Kommune laegger vaegt pa, at der tages hensyn til falgende forhold:
e at der sker den ngdvendige arbejdstilrettelseggelse og tages de ngdvendige normeringsmaessige
hensyn i forbindelse med tillidsrepraesentanternes varetagelse af hvervet
e at der sker en afklaring af, hvor meget tid (udover akut opstdede situationer), der er ngdvendig til
varetagelse af tillidshvervet
e at tillidsrepreesentanterne har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som pageeldende
repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af flere arbejdssteder eller store geografiske afstande
o attillidsrepraesentanterne har mulighed for via tilgaengeligt udstyr i institutionen — f.eks. it-udstyr og
internetopkobling — at kunne varetage deres arbejdspladsrelaterede tillidshverv forsvarligt.
Jf. Princip- og rammeaftale for FTR/TR i Brandby Kommune.

Stk.4 Samarbejdet
Bade lederen og tillidsrepraesentanten skal vise ansvar og ejerskab i forhold til de overordnede veerdier i
Brgndby Kommune ved at synligggre og formidle Brandby Kommunes feelles mal.

Bade lederen og tillidsrepraesentanten har et ansvar for at udvikle personalepolitikken i den enkelte
institution gennem konkrete handlinger og adfeerd.

Tillidsrepreesentanten skal veere aktiv i forhold til hele tiden at udvikle og bruge sin viden og erfaring til gavn
for institutionen, kollegerne og egen udvikling.

Lederen skal aktivt stgtte tillidsrepraesentantens udvikling ved at holde et hgjt informationsniveau, tilbyde
uddannelsesplanlaegning og give plads til uddannelse bade tilbudt af organisationerne og internt tilbudte
kurser og temadage.

Stk. 5 Feaelles viden og forstaelse
Ledelse og tillidsrepreesentanter skal i en dialog skabe feelles forstéelse for de vaerdier og begreber, der
arbejdes med i institutionen.

Ledelsen har ansvar for at give tillidsrepraesentanten de informationer og den viden, som sikrer forstaelse for
institutionens og kollegernes forhold. Samtidig har tillidsrepraesentanten et ansvar for selv aktivt at sgge
information og viden.

Det skal veere tydeligt, hvilken kompetence leder og tillidsrepraesentant har f.eks. i forhold til
lenforhandlinger. Derfor skal bade leder og tillidsrepraesentant forteelle i institutionen, hvilken kompetence de
hver iseer har.

Nar institutionen arbejder med omstillinger og aendringer, skal leder og tillidsrepreesentant holde hinanden

teet orienteret. Lederen skal abent formidle malet for og metoderne til omstilling. Tillidsrepraesentanten skal
formidle medarbejdernes ideer og holdninger.
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8 G. Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv.

Bestemmelserne i stk. 1-4 omhandler tillidsrepraesentanter. Stk. 5 omhandler arbejdsmiljgrepreesentanterne.
Jf. i gvrigt Princip- og rammeaftale for FTR/TR i Brandby Kommune.

Stk. 1

Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrined med henblik pa:

e deltagelse i de af organisationerne arrangerede tillidsrepreesentantkurser

e udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
organisation

e deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede organisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2

Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med lgn mod, at vedkommende personaleorganisation
refunderer kommunen udgiften til lgn under aktiviteten. Dette sker ved indgaelse af aftale med institutionen i
det konkrete tilfeelde. Refusionen fra organisationen tilfalder den aftaleenhed, hvor tillidsrepraesentanter er
ansat.

Stk. 3
Ved opggarelse af en tillidsrepraesentants Ignanciennitet medregnes tjenestefrihed, som er meddelt efter stk.
1.

Stk. 4

Kommunen udreder et belgb pr. praesteret arbejdstime, der indbetales til ’Amtskommunernes og
Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.” (AKUT). De belgb, der indbetales til
fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelse af kommunalt
ansatte tillidsrepraesentanter. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om starrelsen af kommunernes
indbetalinger fastsaettes ved aftale mellem KL og KTO.

Stk. 5

Det er ledelsens pligt at sgrge for, at arbejdsmiljgrepraesentanter gennemfgrer den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse, og at der tilbydes 2 dages efteruddannelse det farste funktionsar og 1% dag de
efterfglgende ar, jf. Bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed af 15. oktober 2010 § 34-39.

8§ H. Afskedigelse

Bestemmelserne i denne paragraf omhandler alle medarbejderrepraesentanter.

Stk. 1
En medarbejderrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en medarbejderrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem kommunen og den
forhandlingsberettigede organisation. Kommunen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger
efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den péateenkte opsigelse.

Stk. 3

Hvis personaleorganisationen skenner, at den pateenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
medarbejderrepreesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14
dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling over for kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem
parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling sendes til KL. Forhandling
kan kreeves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen. Forhandlingen har
opseettende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 4

Afskedigelse af en medarbejderrepraesentant kan ske med den pagaeldendes individuelle aftale- og
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepreesentant og
arbejdsmiljgrepreesentant ske med et opsigelsesvarsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som
vedkommende er omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Bestemmelsen vedrgrende afskedigelse begrundet i arbejdsmangel geelder ikke for suppleanter for
tillidsrepraesentanter samt for medarbejderrepraesentanter, der ikke er tillidsrepreesentanter. For disse
geelder, at en afskedigelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med det varsel, der fglger af overenskomst
eller aftale som vedkommende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5

| tilfeelde, hvor medarbejderrepraesentants adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel
og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. | sddanne tilfeelde skal kommunen snarest muligt tage
skridt til at afholde en forhandling med den forhandlingsberettigede organisation. Hvis
personaleorganisationen sk@gnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i medarbejderrepraesentantens
forhold, skal personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for kommunen
skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6

Spargsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget afskedigelse af
en medarbejderrepraesentant afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § I. Godtggrelsen ydes efter de
regler herom, som matte veere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af.
Voldgiftsrettens afgarelse er endelig.

Begaering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted. Denne
begeering ma fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7
Ved afskedigelse af en prgveansat tienestemand, der er valgt som medarbejderrepraesentant, finder stk. 1-6
ikke anvendelse.

8§ |. Voldgift vedrgrende 88 A-H

Stk. 1
Uoverensstemmelser om fortolkning af 88 A-H afgares ved en voldgift, der bestar af 5 medlemmer, 2 af
medlemmerne veelges af KL og 2 af KTO.

Stk. 2
Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Hvis der ikke kan opnas enighed om valget,
udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at beere eventuelle ikendte
omkostninger.
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Bilag 1a: Medarbejderreprasentanternes tidsanvendelse i
Brondby Kommune

Med det formal at sikre organisationernes og Brandby Kommunes feelles interesse i et godt og effektivt
samarbejde er der aftalt fglgende grundmodel for tidsanvendelse for medarbejderrepraesentanterne pa
niveau 1 og 2. For niveau 3 og 2a henvises til bilag 1 § F stk. 2.

Tanken med grundmodellen er, at der i institutionerne afsaettes tid til medarbejderrepraesentanternes
arbejde.

Det er vurderingen pa nuvaerende tidspunkt, at der vil veere behov for at anvende et antal timer pr. ar. som
falger:

e Alle medlemmer af HMU: 2 timer pr. uge i 45 uger for den almindelige varetagelse af funktionen

¢ Neestformanden i HMU: yderligere 2 timer pr. uge i 45 uger for den almindelige varetagelse af
funktionen

e Magader i HMU, alle medlemmer, 7 timer pr. mgde. Timerne deekker mgdet, transporttid, forberedelse,
formgde, eftermgde mv.

e Neestformanden i FMU: 2 timer pr. uge i 45 uger for den almindelige varetagelse af funktionen.

e Magader i FMU, alle medlemmer, 5 timer pr. mgde. Timerne daekker mgdet, transporttid, forberedelse,
formgde, eftermgde mv.

Det er institutionens leder, der har ansvaret for, at den daglige arbejdstilretteleeggelse og opgavefordeling
foregar pa en sddan made, at der skabes reelle funktionsmuligheder for medarbejderrepraesentanter i
dagligdagen.

Tidsforbruget evalueres samtidig med MED-aftalen.
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Bilag 2: Arbejdsmiljsarbejde i Brandby Kommune

Indledning

Grundlaget for arbejdsmiljgarbejdet er Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser og vejledninger fra
Arbejdstilsynet samt den grundleeggende veerdi for Brgndby Kommune, at der er et godt arbejdsmiljg pa alle
kommunens arbejdspladser. Arbejdet med sikring heraf skal ske kontinuerligt, offensivt og forebyggende.

Arbejdsmiljgarbejdet skal udfares bade fremadrettet og bagudrettet. Ved ulykker og lignende heendelser er
det naturligt at arbejde bagudrettet, sa fornoldene analyseres og beskrives. Samtidig gnsker Brgndby
Kommune at arbejde fremadrettet med arbejdsmiljget, s& arbejdsmiljg indgar som en naturlig del i
planlaegning af udvikling, eendringer og aktiviteter.

Det skal blandt andet ske ved:

At integrere det psykiske arbejdsmiljg i arbejdsmiljgindsatsen

At skabe sunde og udviklende job

At reducere arbejdsbetingede sygdomme og sygefravaer

At fierne risici, der kan fare til arbejdsulykker og nedslidning

At sgge fastholdelse af medarbejdere, der har padraget sig helbredsskavanker

At gare arbejdsmiljghensyn til rutine i den daglige arbejdsplanleegning og arbejdstilrettelaeggelse
At inddrage arbejdsmiljghensyn ved udvikling og aendring af arbejdets organisering

At evaluere arbejdsmiljget og arbejdsmiljgindsatsen lgbende

At inddrage arbejdsmiljghensyn i forbindelse med nybyggeri, ombygninger og ved kommunale indkab
At foretage en arlig ulykkesanalyse p& anmeldte arbejdsulykker/skader.

Arbejdsmiljgarbejdet varetages som udgangspunkt i en enstrenget MED-struktur. Det enstrengede system
indebeerer, at samtlige udpegede og valgte medlemmer pa institutionsniveau vil have ansvaret for sikkerhed
og sundhed.®

Roller og rolleansvar

Arbejdsleder
Arbejdslederansvaret for arbejdsmiljget falger ledelseskompetencen i organisationen og den heraf falgende
repraesentation i MED-udvalgene.

Arbejdsmiljgrepraesentant
Arbejdsmiljgrepraesentanternes repreesentation i MED-udvalgene aftales med henblik pa at kvalificere
arbejdsmiljgarbejdet via relevant repraesentation.

Arbejdsmiljggruppe

Arbejdsmiljggrupperne bestar af en leder med arbejdslederansvar og -kompetence samt en
arbejdsmiljgrepreesentant. Antallet og placeringen af arbejdsmiljggrupperne falger ledelsesstrukturen i MED-
organisationen, dvs. nar der er en arbejdsleder som formand for et MED-udvalg, oprettes der mindst én
arbejdsmiljggruppe.

Tovholder eller arbejdsmiljgvidensperson

Der er pa chefgruppens vegne udpeget en tovholder/vidensperson til stgtte for chefgruppen og til statte for
arbejdsmiljgarbejdet i den samlede organisationen under HMU. Tovholderen/videnspersonen kan deltage
efter behov ved behandling af arbejdsmiljgpunkter i HMU.

? Institutioner betyder i denne aftale alle arbejdspladser; jf. § 1 stk. 2.
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FMU kan udpege en tovholder/vidensperson til statte for arbejdet med arbejdsmiljg pa forvaltningens
omrade. Tovholderen/videnspersonen kan deltage efter behov ved behandling af arbejdsmiljgpunkter i FMU.

Fordeling af opgaver og ansvar

Opgaver og ansvar, som er beskrevet nedenfor, varetages og fordeles i henhold til Arbejdstilsynets
"Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed” nr. 1181 af 15. oktober 2010 §§ 17 og 18 — og
er som fglger:

Hoved-MEDudvalget
HMU er gverste udvalg pa arbejdsmiligomradet og fastlaegger overordnede politikker og indsatsomréader.

HMU skal overordnet lede, planlaegge og koordinere arbejdsmiljgorganisationens arbejde. HMU har en
udviklende rolle for arbejdsmiljgarbejdet og skal overfor FMU veere igangseettende for feelles initiativer pa
arbejdsmiljgomradet samt evaluere og lave opfglgning pa arbejdsmiljgindsatsen.

HMU har fglgende strategiske opgaver:
¢ HMU gennemfgrer en arlig arbejdsmiljgdraftelse, hvor udvalget tilrettelaegger:

o indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar

o fastleegger hvordan arbejdet skal forega

o vurdere om det foregdende ars mal er naet

o fastleegger mal for det kommende ars arbejde

De strategiske arbejdsmiljgdraftelser sker i en todrig cyklus

o lulige ari 1. kvartal gennemfares drgftelsen som ovenfor beskrevet, og i samme kvartal
gennemfarer FMU deres arlige strategiske arbejdsmiljgdraftelse med udgangspunkt i
vedtagelsen i HMU med henblik pa at fastlaegge eventuelle supplerende
arbejdsmiljgindsatser i forvaltningen

o lulige ari 4. kvartal indsamles input til HMU via FMU med henblik pa eventuelle justeringer
af indsatsomraderne

o llige ari 1. kvartal gennemfgrer HMU en strategisk arbejdsmiljgdraftelse med fokus pa
evaluering af de vedtagne punkter fra "ar 1” samt eventuel supplering af indsatsomraderne
ud fra input fra MED-organisationen

o llige ari 1. kvartal gennemfgrer FMU en statusdrgftelse af arbejdet med de vedtagne
punkter

o llige ari 3. kvartal drgfter LMU og OMU resultatet af indsatsen i de foregdende to ar og
fremsender status samt forslag til nye indsatsomrader til FMU

o |lige ari 4. kvartal dragfter FMU resultatet af indsatsen i de foregdende to ar og drafter
forslag til nye indsatsomrader

o |lige ari 4. kvartal gennemfgrer HMU en draftelse med alle arbejdsmiljgrepraesentanter fra

FMU om resultatet af indsatsen i de foregdende to &r med mulighed for at preesentere
forslag til nye indsatsomrader
o HMU sikrer gennem sine mgder, at der i alle institutioner arbejdes med arbejdspladsvurderinger
(APV), og at den enkelte arbejdsmiljggruppe er bekendt med de konkrete planer for opfglgning af
APV’erne
e HMU godkender justeringer af MED-organisationen/ arbejdsmiljgorganisationen ved
organisationsaendringer
e HMU har ansvar for at radgive arbejdsgiveren om lgsning af arbejdsmiljgmaessige spargsmal, og om
hvordan arbejdsmiljg inddrages i kommunens strategiske ledelse
e HMU udarbejder en gang arligt en oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt
naerved-ulykker for hele organisationen
e HMU har ansvar for, at arsager til arbejdsulykker og neerved-ulykker undersgges, og at der
gennemfares foranstaltninger, der forebygger gentagelse
¢ HMU holder sig orienteret om arbejdsmiljglovgivningen
o HMU opstiller principper for opleering og instruktion af nye medarbejdere i at varetage arbejdet
sikkert og sundt. HMU sgrger for, at der fares kontrol med, at oplaering og instruktion finder sted.
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e HMU radgiver arbejdsgiveren i forbindelse med udarbejdelsen af en kompetenceudviklingsplan for
arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesentanter.

HMU inddrages i planleegning pa et s tidligt tidspunkt som muligt og sa tidligt, at udvalget far mulighed for at
udtale sig, for ledelsen traeffer sin beslutning.

Forvaltnings-MEDudvalg
FMU leder, planleegger og koordinerer arbejdsmiljgarbejdet inden for forvaltningens omrade.

Det sker bl.a. ved at:

¢ udmgnte politikker, retningslinjer og indsatsomrader fastlagt af HMU

o fastlaegge politikker, retningslinjer og indsatsomrader inden for eget omrade

e assistere LMU og OMU i udarbejdelse af arbejdspladsvurdering (APV)

e gennemfare en arlig strategisk arbejdsmiljgdraftelse i farste kvartal ud fra de indsatsomréader, som
HMU fastlaegger i sin strategiske drgftelse, med lokal udmgntning af disse punkter og eventuel
supplering ud fra saerlige behov i forvaltningen

e gennemfare en statusdraftelse i fierde kvartal pa baggrund af en arbejdsmiljgberetning, som den
enkelte forvaltning udarbejder ud fra input fra LMU og OMU, og som giver en status for
arbejdsmiljgarbejdet for det foregaende ar i forvaltningen og giver input til indsatsomrader for det
kommende ar (jf. ogsa beskrivelsen ovenfor under HMU)

¢ holde sig orienteret om geeldende bestemmelser og sikre gensidig orientering og vejledning om
regler inden for arbejdsmilijgomradet i relation til arbejdsmiljggrupperne

e radgive arbejdsmiljggrupperne ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal

e FMU udarbejder én gang arligt en oversigt over arbejdsulykker og naerved-ulykker for forvaltningens
omrade og drafter oversigten med henblik pa, at der tages initiativer, som kan forebygge gentagelser

o foresta afholdelse af 1-2 mgder arligt for forvaltningens arbejdsmiljggrupper med henblik pa
koordinering, erfaringsudveksling, videndeling og feelles laering

¢ fungere som kontaktled til HMU i arbejdsmiljgspgrgsmal.

Udvalget inddrages i planlaegningen af strukturelle aendringer/forandringer pa et sa tidligt tidspunkt som
muligt og sa tidligt, at udvalget far mulighed for at udtale sig, far ledelsen traeffer sin beslutning.

Lokal-MEDudvalg og Personalemgder
LMU skal sikre planleegning, ledelse og koordinering af institutionernes arbejdsmiljgarbejde, herunder
arbejdsmiljggruppernes arbejde.

Det sker bl.a. ved at:

¢ planleegge institutionens arbejdsmiljgarbejde

e registrere institutionens arbejdsmiljgproblemer

e radgive om arbejdsmiljgspgrgsmal

o sikre arbejdsmiljggruppens deltagelse og medvirken ved fx sendring af arbejdsgange og
arbejdsmetoder, nyanskaffelser og ny- og ombygninger inden beslutningen treeffes
planleegge og koordinere arbejdet med APV og f& udarbejdet og draftet den arlige status for APV
sikre at arsager til arbejdsulykker undersgges og medvirke til at traeffe foranstaltninger til
forebyggelse af lignende ulykker
fastlaegge lokale procedurer for oplaering og instruktion af de ansatte
orientere om arbejdsmiljgbestemmelser
udarbejde en arlig statistik over arbejdsskader, arbejdsulykker og nserved-ulykker
afholde arlige mgde med arbejdsmiljggrupperne, hvis de ikke alle er repraesenteret i MED-udvalget
fungere som kontaktled til FMU og HMU i arbejdsmiljgspargsmal og sende arbejdsmiljgspargsmal,
som udvalget ikke selv kan Igse, opad i systemet.

| de institutioner hvor personalemgderne fungerer som MED-udvalg, har personalemgderne de
arbejdsmiljgmaessige opgaver, som er beskrevet under Lokal-MEDudvalg.
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Arbejdsmiljggruppen
Arbejdsmiljggruppen skal samarbejde om det daglige arbejdsmiljgarbejde i det omréde, den deekker.

Det sker bl.a. ved at:

pavirke de ansatte til en adfeerd, der fremmer sikkerhed og sundhed

varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse af de ansattes sikkerhed og sundhed
kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

kontrollere at lokale procedurer for opleering og instruktion af de ansatte bliver fulgt

deltage i planlaegningen af forvaltningens/institutionens/afdelingens sikkerheds- og
sundhedsarbejde, f.eks. nye arbejdsgange og arbejdsmetoder, nyanskaffelser og ny- og
ombygninger

undersgge arbejdsulykker og traeffe foranstaltninger, som forebygger lignende ulykker

deltage i udarbejdelse af APV.

Arbejdslederen/ledelsesrepreesentanten i arbejdsmiljggruppen
Arbejdslederen skal i samarbejde med den medarbejdervalgte arbejdsmiljgrepreesentant sikre, at
arbejdsmiljgpunkter saettes pa dagsordenen pa maderne i HMU, FMU og LMU.

Arbejdslederen skal herudover bl.a.:

foresta den praktiske varetagelse af MED-udvalgets funktion mellem udvalgets mgder, herunder
opfalgning pa de beslutninger der er truffet pad maderne

sikre at der udarbejdes APV, og at denne ajourfares

sikre at arbejdsmiljgorganisationen radgives om arbejdsmiljz

sarge for, at der indkaldes til valg til arbejdsmiljggruppen, og at arbejdsmiljgorganisationens
opbygning altid er ajourfgrt og kendt

holde sig ajour med lovgivningen pa arbejdsmiljgomradet og sgrge for relevante love og regler og
eventuelle pabud givet af Arbejdstilsynet bliver kendt af arbejdsmiljgorganisationens medlemmer
anmelde og analysere arbejdsulykker og udarbejde opggarelser over dem og foresta forbyggende
titag mod gentagelser

sikre, at alle medlemmer af arbejdsmilijggruppen gennemgar den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse,
og at der udarbejdes kompetenceudviklingsplan for gruppen og dens medlemmer

udarbejde en arbejdsmiljgberetning 1 gang arligt

sikre, at der afholdes en érlig arbejdsmiljgdraftelse.
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Bilag 3: MED-struktur og arbejdsmiljgorganisation

Brgndby Kommune niveau 1 og 2*

Hoved-MEDudvalg

Sekretariatsgruppe til forberedelse af Hoved-
MEDudvalgets arbejde.

Forvaltnings-MEDudvalg
Barne-, Kultur- og
Idreetsforvaltningen
(niveau 3 se nedenfor)

Forvaltnings-MEDudvalg
— Centralforvaltningen

Forvaltnings-MEDudvalg
— Personaleafdelingen

Forvaltnings-MEDudvalg
Social- og
| Sundhedsforvaltningen

(niveau 2a og 3 se nedenfor)

Forvaltnings-MEDudvalg
Teknisk Forvaltning
(niveau 3 se nedenfor)

* Strukturen i bilag 3 er geeldende pr. 26.6.2014, hvor aftalen er godkendt. For eventuel opdateret struktur se intranettet.
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Barne-, Kultur- og ldreetsforvaltning niveau 2 og 3

Forvaltnings-MEDudvalg

BH Blaksprutten LMU

BH Silergarden LMU

BH Brumbassen LMU

BH Spattebo LMU

BH Brandbygard LMU

BH Stolpebo LMU

BH Fualemosen LMU

BH Strandbo LMU

BH Glentebo LMU

BH Svanen LMU

BH Hvidtjgrnen LMU

BH Uglebo LMU

BH Hyldebakkegard LMU

BH Vesterled LMU

BH Hgjstensgard LMU

BH Voldbo LMU

BH Klydebo LMU

Brgndby Strand Skole LMU

BH Kardammen LMU

Brgndbyvester Skole LMU

BH Lindelund LMU

Brgndbygster Skole LMU

BH Larkebo LMU

Dagplejeformidlingen
Personalemgader

BH Meiselv LMU

Familiehuset LMU

BH Myretuen LMU

PPR LMU

BH Nattergalen LMU

Rédhuset LMU

BH Nordlv Pers.mgde

Sundhedsplejen LMU

BH Pafuglen LMU

Tranemosegard LMU

BH Resenlund LMU

10. klasseskolen UCN LMU
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Social- og Sundhedsforvaltningen niveau 2, 2a og 3

Forvaltnings-MEDudvalg

Borgerservice LMU

Handicap Psykiatri Misbrug
oMU

Boligerne LMU

JAC Vestegnen LMU

Rédhus Personalemgde

Jobcenter LMU

Sprogcenter LMU

Tandpleje LMU

/Eldre og Omsorg

Social Psykiatri og Bostgtte
LMU

oMU

Gildhgj LMU

Hjemmeplejen LMU

Nygards Plads LMU

Treeningsomradet LMU

Visitationen LMU

@konomi og Sekretariat
Personalemade

Ablehaven LMU
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Teknisk forvaltning niveau 2 og 3

Forvaltnings-MEDudvalg

Rédhus LMU

Materielgarden LMU
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Bilag 3a: Arbejdsmiljgorganisation — arbejdsmiljggrupper

(AMG)

Barne-, Kultur- og Idreetsforvaltningen®

Bagrnehuset Bleeksprutten
AMG

Bgrnehuset Brumbassen
AMG

Barnehuset Brandbygard
AMG

Bagrnehuset Fuglemosen
AMG

Barnehuset Glentebo
AMG

Barnehuset Hvidtjgrnen
AMG

Barnehuset Hyldebakkegard
AMG

Barnehuset Hgjstensgard
AMG

Barnehuset Klydebo
AMG

Barnehuset Keerdammen
AMG

Bornehuset Lindelund
AMG

Bornehuset Laerkebo
AMG

Barnehuset Mejsely
AMG

Barnehuset Myretuen
AMG

Barnehuset Nattergalen
AMG

® Strukturen i bilag 3a er geeldende pr. 26.6.2014, hvor aftalen er godkendt. For eventuel opdateret struktur se intranettet.
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Bagrnehuset Nordly
AMG

Bernehuset Pafuglen
AMG

Bgrnehuset Resenlund
AMG

Barnehuset Silergarden
AMG

Bgrnehuset Speaettebo
AMG

Bagrnehuset Stolpebo
AMG

Barnehuset Strandbo
AMG

Bgrnehuset Svanen
AMG

Barnehuset Uglebo
AMG

Barnehuset Vesterled
AMG

Barnehuset Voldbo
AMG

Brgndby Strand Skole

AMG Strandskolevej 300

AMG Dyringparken
AMG Baekkelund

Brgndbyvester Skole
AMG Tornehgj Skole
AMG Tornehgj SFO
AMG Krogager Skole
AMG Krogager SFO
AMG Tranemosegard

Brandbygster Skole
AMG Skole
AMG SFO
AMG Administration

Familiehuset
AMG

PPR
AMG

Radhuset
AMG
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Sundhedsplejen
AMG

10. klassesskolen UCN
AMG
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Centralforvaltningen

Centralforvaltningen FMU:

AMG Sekretariat og kommunikationsteam
AMG Vagtstuen, trykkeri og renggaring
AMG @konomi og indkab

AMG Juridisk team

AMG IT
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Personaleafdelingen

Personaleafdelingen FMU:
AMG
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Social- og Sundhedsforvaltningen

Borgerservice
AMG

Handicap Psykiatri Misbrug
Boligerne
AMG

JAC Vestegnen

AMG Langbjerg og Tybjergparken 2
AMG Hesselager

AMG Knudslundsvej

AMG Kettehgj

Radhus
AMG

Social Psykiatri og Bostgtte
AMG Multihuset
AMG Bostgtteteam

Jobcenter
AMG Radhus
AMG Langbjerg
AMG Ungehuset

Sprogcenter
AMG

Tandplejen
AMG

/Eldre og Omsorg
Gildhgjhjemmet
AMG Kgakken, teknisk service, renggring og administration
AMG Afdeling A og Rehabilitering
AMG Afdeling B
AMG Afdeling C
AMG Afdeling D

Hjemmeplejen Stranden
2 AMG med feelles mgde
Hjemmeplejen Vester

2 AMG med feelles mgde
Hjemmeplejen Oster

2 AMG med feelles mgde

Nygards Plads

AMG Afdeling 1

AMG Afdeling 2

AMG Afdeling 3

AMG Kgkken og renggring

AMG Administration/veerested/service/uddannelse

Radhus
AMG sammen med @konomi og Sekretariat
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Treeningsomradet
AMG

Visitationen
AMG

/Eblehaven

AMG Afdeling 1

AMG Afdeling 2

AMG Afdeling 3

AMG Afdeling 4

AMG Kgkken og renggring

AMG Teknisk service, Daghjem/Kernehus og administration

@konomi og Sekretariat
AMG sammen med Zldre og Omsorg Radhus
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Teknisk forvaltning

Materielgard LMU:
AMG Gartnere
AMG Vej

AMG Veerksted

Radhus LMU:
AMG Réadhuset
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Bilag 4: Udarbejdelse af retningslinjer i Hoved-MEDudvalget

Rammeaftalens bilag 2 angiver en reekke opgaver, som er obligatoriske for Hoved-MEDudvalget. Dette bilag

beskriver de obligatoriske retningslinjer, som HMU har ansvar for, mens andre obligatoriske opgaver er
anfgrt i denne aftales § 9 (HMUs opgaver) og i bilag 2 (Arbejdsmiljgopgaver).

Retningslinjer og opgaver, som relaterer til FMU eller LMU, er oplistet i bilag 4a.

Retningslinjer og politikker

En retningslinje er en skriftlig aftale, som indgas mellem ledere og medarbejdere i et MED-udvalg. En
politik er i udgangspunktet ikke en aftale mellem ledelse og medarbejdere, men er arbejdsgivers
hensigt og mal indenfor et omrade. Den kan/skal drgftes i samarbejdsorganisationen og kan ogsa
veere politisk konfirmeret og/eller besluttet.

Der kan skelnes mellem to typer retningslinjer. Nogle retningslinjer fastlsegger procedurer for
drgftelsen af et emne mellem ledere og medarbejdere. Andre retningslinjer fastleegger egentlige
handlinger og aktiviteter. Der kan saledes overordnet skelnes mellem:
e Procedureretningslinjer, der fastlaegger hvornar og hvordan forskellige emner skal drgftes
mellem ledere og medarbejdere.
¢ Indholdsretningslinjer, der inden for et omrade fastleegger handlinger, forholdsregler,
beredskab, indsatsomrader mv.

Navn Type Bemaerkninger

Retningslinje for procedure for Procedureretningslinje
droftelse af budgettets
konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold

Retningslinje for procedure for Procedureretningslinje
droftelse af starre

rationaliserings- og
omstillingsprojekter

Retningslinje for procedure for Procedureretningslinje Bliver en del af arshjulet for HMU.
droftelse af kommunens
personalepolitik, herunder
ligestillingspolitik

Navn Type Bemaerkninger
Retningslinje for Indholdsretningslinje Eksisterende bidrag:
sygefraveerssamtaler Sygdomspolitikken med vejledning i

sygefraveerssamtaler. Det er
accepteret af parterne.

Retningslinjer for forebyggelse og | Indholdsretningslinje
handtering af arbejdsbetinget
stress

Retningslinje for indsats mod vold | Indholdsretningslinje
og trusler
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Retningslinje for indsats mod
mobning og chikane

Indholdsretningslinje

Retningslinje for beskaeftigelse af
personer med nedsat arbejdsevne
og ledige

Indholdsretningslinje

Eksisterende bidrag:

Personalepolitikkens kapitel 15 om Det

Sociale Kapitel. Det er accepteret af
parterne.

Retningslinje for indhold og
opfalgning pa trivselsmalinger

Indholdsretningslinje

Retningslinje for sundhedsfremme

Indholdsretningslinje

Skal indeholde konkrete
sundhedsfremmende tiltag. Denne
retningslinje har forbindelse til bl.a.
rygepolitik, alkoholpolitik og
sygdomspolitik.
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Bilag 4a: Retningslinjer og andre opgaver i FMU og LMU

Rammeaftalens bilag 3 angiver en reekke opgaver, som ligger i Forvaltnings-MEDudvalgene og/eller Lokal-

MEDudvalgene. Dette bilag beskriver disse opgaver.

Navn

Bemeerkninger

Retningslinje for fremlaeggelse af
institutionsbaseret sygefraveersstatistik

Ledelsen skal arligt fremlaegge en lokal
sygefraveersstatistik i LMU

Skal aftales i LMU, hvis ikke FMU aftaler en
retningslinje geeldende for hele forvaltningen.

Retningslinje for udarbejdelse af handleplaner,
hvis der konstateres problemer i APV

Skal aftales i LMU, hvis ikke FMU aftaler en
retningslinje geeldende for hele forvaltningen.

Retningslinjer for forebyggelse og handtering af
arbejdsbetinget stress

Der kan aftales supplerende retningslinje i LMU
eller FMU. LMU og FMU skal tage stilling til
behovet.

Retningslinje for indsats mod vold og trusler

Der kan aftales supplerende retningslinje i LMU
eller FMU. LMU og FMU skal tage stilling til
behovet.

Retningslinje for indsats mod mobning og chikane

Der kan aftales supplerende retningslinje i LMU
eller FMU. LMU og FMU skal tage stilling til
behovet.

Retningslinje for beskeeftigelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige

Besluttes det p& den enkelte arbejdsplads, at der
skal anseettes personer i flexjob, job pa seerlige
vilkar, lgntilskudsjob (herunder skanejob), er det
hensigtsmaeessigt at aftale retningslinjer i LMU for
beskeeftigelsen af disse.

MED-udvalget skal med afsaet i arbejdspladsens
mal og behov for kompetenceudvikling

e drgfte de overordnede mal for
kompetenceudvikling

e drgfte sammenhaengen mellem
arbejdspladsens mal og
kompetenceudvikling

e drgfte hvordan arbejdet med
kompetenceudvikling evalueres

Skal drgftes i LMU og kan suppleres af en
overordnet drgftelse i FMU.
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