
 
 

Dato 

Årgang 8, nr. 7       

 

NYHEDSBREV 

I dette nummer: 

Lønstigning den 1. januar 1 

Opsat tjenestemandspension 1 

Seniorfridage 1 

Inklusion 1 

Kurser skoleår 2012/2013 2 

Hovedstyrelsesvalg 2 

Styrelseskursus 2 

Medlemskursus 2 

Kalender 3 

Lønstigning den 1. jan. 

December 2011 

Seniorfridage 2012 

Opsat tjenestemands-

pension  

Den generelle lønstigning den 
1. jan. 2012 er 1,60 %. Endvi-
dere er der en pulje på 0,3 %, 
der enten går til lønstigning 
eller til en forhøjelse af pensi-
onsprocenten til 17.6 % for 
OK ansatte.  

Den enkelte lærer/bh. Klasse-
leder har selv valgt. 

Du kan se de nye lønninger 
på vores hjemmeside eller 
hos din tillidsrepræsentant. 

 

De OK-aftalte seniorfridage 
til de 60-årige og ældre 
fortsætter. Vores egne til-
forhandlede ”ekstra” senior-
fridage til de 57 – 59 årige 
bortfalder d. 1. jan. 2012. 

 

Lærere, der tilhører 93-gruppen, og 
som valgte at få pensionsårene 
optjent som timelærer frem til 1. 
april 1993 indsat i Personalestyrel-
sen som opsat pension, har nu 
mulighed for at få pensionen udbe-
talt, når læreren er fyldt 60 år. 

Kontakt os på tlf. 43436655, hvis 
det har interesse. 

 

Inklusion 

Børneudvalget i Brøndby Kom-
mune har besluttet, at arbejdet 
med inklusion skal intensiveres. 
Antallet af udskilte elever i den 
undervisningspligtige alder skal 
nedbringes fra skoleåret 
2013/14. 

Resurser, der frigøres ved om-
lægningen, skal bruges til en 
styrket inklusionsindsats i al-
menundervisningen. 

Der etableres kursusforløb, 
som kvalificerer medarbejderne 
til arbejdet med inklusion. 

I skoleåret 2012/13 nedlægges 
taleklasser ud over 2. klasse-
trin.  

Indsatsen for at styrke børns 
tale og sprog, skal koordine-
res med dagtilbuddene. 

Elever, der får en diagnose, 
skal følges tæt af PPR`s psy-
kologer. PPR bliver forpligtet 
til at udarbejde uddybende 
beskrivelser og anvisning af, 
hvordan lærere i normalklas-
sen kan tilgodese den pågæl-
dende elev. 

Fra skoleåret 2012/13 etable-
res ikke nye gruppeordninger. 

 

Der igangsættes et projekt, 
der skal sikre forståelse og 
accept af opgaven. Projektpe-
rioden går frem til januar 
2013. 

BUPL og K 15 deltager i pro-
jektet, som ledes af skolechef 
Jack Christensen 

 

Vi har i et åbent brev til Bør-
neforvaltningen og til Brøndby 
Kommune beskrevet de for-
hold og problemstillinger, der 
er vigtige for os, som lærere i 
kommunen. Alt dette vil vi 
tage med til de kommende 
forhandlinger, når invitationen 
foreligger. 

 

Se K15-Nyhedsbrev nr. 4 på 
hjemmesiden, 
www.kreds15.org 



 

 Kursusplanen for 

skoleåret 2012/2013 

 

 ”Når du går på         
pension, skal     
du flyttes til          
fraktion 4” 
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Elektronisk registre-

ring. 

 

På DLF hjemmeside: 

www.dlf.org 

Kan du under medlem  

gå ind på min side og 
se hvilke oplysninger 
dlf har om dig og æn-

dre dem. 

 

Det er vigtig at dlf har 
din mail-adresse, den     
bruges ved afstemnin-

ger og valg. 

Hovedstyrelsesvalg 

Der er igen 8000 timer til for-
deling. Kursusudvalget har 
besluttet følgende.  

Videreførelse af: ”Faglig Læs-
ning for 4. og 7. Klasse-
trin”  (fagfordelingsafledt), kur-
sus for lærere med specialun-
dervisning, idrætskurser og 
SSP-kurset.  

Ny på listen er ”Kom godt i 
gang i 0. og 1. klas-
se”  (fagfordelingsafledt). Her 
udover er der knap 4500 timer, 
som bliver fordelt mellem by-
delsskolerne og UCN (10. 
klasse-skolen) i forhold til antal 
lærere/bh. klasseledere.  

På baggrund af tilbagemeldin-
ger fra indeværende års kursi-
ster har kursusudvalget drøftet 
placeringen af de kommende 
kurser.  Der var enighed om, 
at uge 32 (6. – 10. august) 
kunne bruges som kursusda-
ge. Dermed undgår man det, 
der for nogle kolleger har væ-
ret nævnt som en belastning; 
nemlig at skulle deltage i tre 
timers kursus efter selv at ha-
ve været på job i måske seks 
timer.  

- Uge 32 er jo som bekendt 
ikke en ferieuge. 

Styrelseskursus 

Valget til den nye hovedstyrelse 
foregik fra d. 21/11 til d. 6/12 af-
stemningen foregik elektronisk.  
Brøndby havde en stemmepro-
cent på 26,62%, hvilket var lidt 
lavere end landsgennemsnittet på 
36,47%.  

Den nye hovedstyrelse tiltræder 
1. januar 2012 og er valgt for en  
4 årig periode. 

Du kan se de nye medlemmer på 
hjemmesiden. 

I august var kredsstyrelsen på sit årli-
ge kursus på Frederiksdal. Et af em-
nerne der blev arbejdet med var 
Brøndby Lærerforenings synlighed og 
udvikling.  

Vi har fortsat dette arbejde på tema-
møder i kredsstyrelsen.  

Brøndby Lærerforening har 385 med-
lemmer i fraktion 1 og 2 (lærere/ bh-
klasseledere) samt 154 pensionister.  

I Kredsstyrelsen er vi enige om, at I 
som medlemmer skal opleve, at I er 
medlem af en forening, der aktivt ar-
bejder for gode løn- og arbejdsfor-
hold. Vi arbejder ud fra princippet om 
kort vej til informationer. Du kan altid 
henvende dig til din TR på skolen, 
ringe eller skrive en mail til kredskon-
toret, selv søge informationer på 
K15´s hjemmeside eller Danmarks 
lærerforenings hjemmeside. 

Medlemskursus 2012 

 

Husk at sætte kryds i 
kalenderen ! 

Brøndby Lærerfor-

enings medlemskursus 

på Frederiksdal afhol-

des fredag d. 13/4 og 

lørdag d. 14/4 2012.  

Program og tilmelding 

kommer ud senere. 

 

 

Støtteerklæring til Rosenlundskolen i Ballerup. 

Kredsene i hovedstaden øst og vest har alle adopteret en skole i Balle-
rup for at give lærerne en lille kollegial opmuntring i deres arbejds-
kamp. Ballerup Lærerforening og Ballerup kommune har ikke kunnet 
blive enige om en A08 aftale, og derfor arbejder de efter en A05 med 
mødeplan. Fredag d. 2. december fik lærerne på Rosenlundskolen en 

lille opmuntring og hilsen fra os kolleger i Brøndby. 

I år får alle julegaver.  

Brøndby Kommune giver alle 

medarbejdere et TIVOLI KORT  
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Kalender 

 9. januar  FU 

13. januar  Styrelsesmøde 

16. januar  FU 

19. januar  Formand/næstformand møde Hovedstaden Vest 

23. januar             Formøde til hovedstyrelsesmøde 

23. januar  FU 

27. januar Styrelsesmøde/temamøde 

 6. februar  FMU 

 6. februar FU 

 8. + 9.februar OK konference 

10. februar Styrelsesmøde 

13. februar FU 

Danmarks Lærerforening ● Kreds 15 ● Vestre Gade 6 D ● 2605 Brøndby  
Telefon 4343 6655 ●E-Mail 015@dlf.org ● Hjemmeside: www.kreds15.org 

 

Alle ønskes en glædelig jul  
samt et godt nytår 


