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Ny skolestruktur

Case closed - og hurtigt videre...!
Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit
mode den 21. maj at indstille arbejdet
med ny skolestruktur. Sdvel tankerne om
heldagsskole som ideerne om
aldersopdelte folkeskoler i Brendby er
opgivet. Politikere og forvaltning tog
hermed konsekvensen af den indeedte
modstand forslagene har medt ikke
mindst blandt foreeldre i Brendby. Fra
leererside er sdvel indholdet som den
valgte fremgangsmade blevet set med
stor skepsis. Af sagens kerne er dét
tilbage, at skoleveesenet i de kommende
ar skal indrettes pa et steerkt faldende
elevtal, hvis prognoserne ellers holder.

Ny Bornedirektor

Den 1. juni tiltrddte Helge Skramsg som
ny direkter for Berneforvaltningen.
Helge kommer fra stillingen som
vicedirekter i forvaltningen og har
tidligere  veeret  skoleinspekter  pa
Brendby Strandskole. K-15 eonsker til
lykke med udneevnelsen og ser frem til et
godt samarbejde.

Med hensyn til skoleveesenets udvikling
har den nye direkter efter en teenkepause
lagt op til et projekt, hvor skoleledere,
leerere og foreeldrerepraesentanter
inviteres til et samarbejde. K15 vil veere
repraesenteret i styregruppen af kredsens
formand og neestformand.

OK-08: Arbejdstidsaftalen er - med
udgangspunkt i de pejlemeerker, man
centralt blev enige om - lagt ud til
forhandling ~ mellem  kredse og
kommuner.

Disse forhandlinger er endnu pa
forberedelsesstadiet hos begge parter.
Men de forventes, at ga i gang allerede i
august.

Lenkort OK-08 Overenskomstens
kontante forbedringer er nu lagt ind i
Lonkortet, som du kan fa hos din TR eller
se pa hjemmesiden.

Ovrige endringer /  forbedringer
gennemferes gradvist i lebet af den
tredrige overenskomstperiode. Se
nedenstaende oversigt

Apr. 08: ZEndring af barselsaftalen -
Generelle lgnstigninger pa 4,09% , det
tidsbegraensede tilleeg fortsaetter.

- Ny praktikaftale

Jun. 08: Forhgijelse af gruppelivspreemien

Okt. 08: Generelle lgnstigninger fra
reguleringsordningen ca. 1,61%.

Jan. 09: Seniordage indferes

Apr. 09: Generelle lonstigninger som
kompensation vedr. personalegoder -
Omklassificeringer - Kvalifikationslen
eft. 12 ar - Forhgjelse af div. tilleg -
Frihed v. barns 2. sygedag

Aug. 09: Ny arbejdstidsaftale treeder i
kraft

Okt. 09: Generelle lgnstigninger fra
reguleringsordningen

Apr. 10: Generelle lgnstigninger og
udmentning af lokallen pa 1,25%

Maj 10: Forhgjelse af den serlige
feriegodtgorelse.

Okt. 10: Generel lonstigning fra
reguleringsordningen.



Nyhedsbrev

Juni, 2008 - Argang 5-nr.3




