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Ny skolestruktur 
Brøndby Kommune besluttede på kom-
munalbestyrelsesmødet onsdag d. 13. fe-
bruar 2008 at arbejde videre med forslag 
nr. 3, som indebærer oprettelse af fire hel-
hedsskoler (0.-6. kl.) og tre overbygnings-
skoler (7.-9. kl.). 
Det blev flere gange understreget, at det 
var utrolig vigtigt, at medarbejderne blev 
inddraget i processen så tidligt som 
muligt. Stor var vores fortørnelse, da kun 
skoleledere, vicere og afdelingsledere 
blev indbudt til et seminar, hvor der skal 
”puttes” indhold i forslaget. 
Det virker ikke som om, Forvaltningen 
reelt ønsker at inddrage medarbejderne, 
hvilket er totalt uforståeligt. Der er i for-
vejen en del utilfredshed med ideen, og 
den bliver nok ikke mindre af, at vi ikke 
kan være med i en debat om indholdet. 
Kommunen har åbnet et debatforum på 
deres hjemmeside. En forældre har indsat 
et link til en underskriftindsamling, den 
findes også på:  
www.nejtilskolestruktur.skrivunder.dk 
Brøndby Lærerforening bakker op om 
underskriftindsamlingen og opfordrer 
alle til at skrive under. 
 
OK08 

I 11.time lykkes det KTO og KL at opnå 
enighed om en overenskomstaftale. 
Danmarks Lærerforenings hovedstyrelse 
tiltrådte lørdag d. 1. marts forliget i fuld 
enighed - og forliget skal nu til urafstem-
ning blandt medlemmerne.  
Det samlede forlig indeholder: 

• Lønstigninger til alle  
• Frihed til forældre ved barn 2. 

sygedag 
• Ret til seniordage med løn  
• Funktionsløn til TR  

• Kompensation for personalegoder 
på det private arbejdsmarked  

• Mænds ret til 6 ugers barsel med 
løn 

• En styrket kompetenceudvikling 
• Øget fokus på de ansattes trivsel 

og sundhed 
Dertil kommer forliget mellem KL og 
Lærernes Centralorganisation:  

• 2 løntrin eller tilsvarende for alle 
• En fælles forståelse om lokale 

arbejdstidsaftaler 
• Kvalifikationstillæg til alle lærere 

efter 12 års ansættelse  
• Bedre vilkår for nyuddannede 

lærere 
 
Generalforsamling 
Tirsdag d. 11. marts 2008 er der general-
forsamling i Brøndby Lærerforening. 
I år er der valg til følgende poster: 
Formand, næstformand og kasserer. 
Derudover skal der vælges en kongres-
delegeret, to revisorer og suppleanter til 
både kongresdelegerede og revisorerne. 
Formand Niels Damløv og kasserer Mari-
anne Prægel genopstiller begge. 
Næstformand Karen Vestergaard genop-
stiller også, men her er der er kandidat 
mere, Irene Madsen TR på Brøndby 
Strandskole. Der vil derfor være kamp-
valg om denne post. 
De to revisorer Kurt Roest og Leif Jensen 
genopstiller begge. 
På generalforsamlingen vil vi også 
debattere den nye skolestruktur og OK08. 
Vi vil derfor opfordre alle til at møde op: 

Tirsdag d. 11. marts kl. 17.00 
Lindelundsskolen 

Bredager 160 
2605 Brøndby 
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Brøndby Kommunes økonomi 
Økonomidirektør i Brøndby Normann 
Frederiksen orienterede på et CSU-møde 
tirsdag d. 4. marts 2008 medarbejderne 
om, at der i regnskabet for 2007 forventes 
en overskridelse af drift-service-rammen 
med ca. 25 mio. kr. Der skal derfor findes 
både kortsigtede og langsigtede 
besparelser for at få rammen for 2008 og 
videre til at nå sammen. 
Brøndby Lærerforening finder denne ud-
sigt til yderligere besparelser fuldstændig 
uacceptabel. Man kan ikke spare yder-
ligere på skoleområdet, uden at det sam-
tidig betyder væsentlige forringelser.  
Vi vil derfor opfordre Brøndby Kom-
mune til at holde skoleområdet uden for 
evt. besparelser. 
Det virker også uforståeligt, at man sam-
tidig med, at man skal spare i kommunen 
går i gang med et så dyrt projekt som den 
nye skolestruktur og indførelsen af hel-
dagsskoler. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rummelighedundersøgelse 
Pædagogisk udvalg vil gerne takke alle 
de lærere der har besvaret spørgeskemaet 
om rummelighed. 
Der er kommet 1/3 besvarelser af de ud-
sendte spørgeskemaer tilbage. 
Undersøgelsen viser med al tydelighed, 
at der er for lang ventetid på hjælp fra 
PPR. Oplevelsen er, at der går mindst et 
halvt til et helt år eller endnu længere tid 
før der bliver sat en undersøgelse i gang. 
Det opleves som en stor belastning og er 
meget frustrerende i dagligdagen.  
Lærerne svarer, at det er meget svært at 
vide, at så mange elever har brug for 
ekstra hjælp, men ikke får det. Det giver 
en øget belastning i arbejdet og udløser 
stress hos læreren. 
Der er i gennemsnit 4-5 elever, der er 
meget forstyrrende i undervisningen, og 
som ikke har en diagnose. Der er 1-2 
elever med en diagnose i halvdelen af 
klasserne.  
Brøndby Lærerforening har stor opmærk-
somhed på denne problemstilling, i det vi 
fra DLF ved, at lærere i Brøndby i 
stigende grad har brug for hjælp fra 
foreningens rådgivnings tjeneste. Der er 
tale om en stigning på 200 % af 
henvendelser sidste år. 
I pædagogisk udvalg vil vi fortsat arbejde 
med problematikken omkring begrebet 
rummelighed i folkeskolen. 
 


