Høringssvar fra skolebestyrelsen, Brøndbyvester skole


13. august 2009

Til Børneforvaltningen
Vil én reel bydelsskole give et bedre skoletilbud i Brøndbyvester?
Hermed fremsendes svar fra skolebestyrelsen på Brøndbyvester skole til det fremsatte forslag om skolekapacitetstilpasning. 

Såfremt, der skal etableres gennemgribende strukturændringer, der kan bibeholde det faglige niveau og skabe besparelser på driftsudgifterne, forslår vi følgende:
Etablér velindrettede bydelsskoler placeret på kun én matrikel/adresse.

Vi anerkender behovet for at Brøndby kommune etablerer en ny struktur for folkeskolerne og at det kan bevirke at vi i alle bydele kan komme ud for lukninger af de eksisterende skoler og etablering af større skoledistrikter, som dækker hele bydele. Det fremsendte forslag mener vi ikke giver en fremtidssikret struktur, vores kommentarer til forslaget er: 

1. Undlad at foretage årgangsopdeling efter 3. klasse 
2. Undgå nedskæringer, som ikke er rationaliseringer 

Vi har på de efterstående 2 sider yderligere præciseret ovenstående punkter. 

Det er efter vores opfattelse ikke rimeligt, at fjerne op til 20 mio. kroner fra skolerne og flytte dem til andre dele af kommunens områder. 
Som forslaget er lagt op giver skolelukning en forventet besparelse på 9 mio. kroner.  I tillæg hertil lægger forslaget op til meget voldsomme nedskæringer samtidig med etablering af bydelsskoler, med flere adresser og en tilhørende årgangsopdeling. Det er en urimelig forringelse af kommunens skoletilbud. Vi har i forvejen en omkostningseffektivt skolevæsen i forhold til de af landets kommuner vi bør sammenligne os med. 
Hvis kommunens skolevæsen skal være mere omkostningseffektivt og stadig levere kvalitet, må en omfordeling og besparelse på driftsudgifter kræve større strukturomlægninger end de forslåede og formentlig også investeringer.  Derfor bør det i stedet overvejes om, den nye skolestruktur skal foretages i flere etaper og ende ud i større skoledistrikter som i Brøndbyvester og Brøndbyøster vil dække hele bydele.
Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen, Brøndbyvester skole

p.b.v. formand Bjarne Jacobsen

Etabler velindrettede bydelsskoler 
placeret på kun én matrikel/adresse

Som vi forstået oplægget til denne skolekapacitetstilpasning drejer det sig om at sikre, at driftsudgifterne for de kommunale folkeskoler pr. elev i gennemsnit, bevares på niveau, som det har været i år og sidste år. Det betyder, at der er et behov for at minimere de faste omkostninger, så de tilpasses forvaltningens forventning til et faldende elevtal
.
Med mindre der foretages samlinger af alle bydelens elever på færre skoler 
– er det ikke muligt at foretage besparelser på driftsudgifterne uden at forringe undervisningstilbuddet -
det vil for bydelen Brøndbyvester sige én skole.

At samle bydelenes årgange fordelt på to skoler vil ikke minimere de fast omkostninger. Antallet af bygninger vil være det samme og skolerne kan ikke minimere driftsudgifterne. Det skyldes, at for bydelen Brøndby​vester vil antallet af elever og antallet af lærere og pædagoger tilnærmelsesvis være det samme i årene fremover. Nedskæringer på antallet af medarbejdere uanset om de er direkte beskæftiget med undervisning eller pædagogisk indsats vil derfor være en forringelse af skolevæsenet. Det skyldes blandt andet, at behovet for kommunens såkaldte ”fattighjælp” er meget begrænset i bydelen Brøndbyvester. 

Såfremt Brøndby kommune kan og vil, er en eller flere nybyggede bydelsskoler en mulighed for at give et fysisk læringsmiljø der er tidssvarende og samtidig en mulighed for at kommunen får de nødvendige besparelser på driftsudgifterne. 
Hvis ikke nybygning er en mulighed, skal kommunalbestyrelsen overveje i hvilken af de eksisterende skolebygninger, der med fordel kan etableres en tidssvarende bydelsskole. I den beregningen skal kommunen indregne de anlægsudgifter, som vil blive nødvendige for at rummer undervisning, SFO 1, SFO II og klubtilbud. Mulighed for at bruge anlægsudgifter vil blive essentielt for at etablere en tidssvarende skole for bydelen. Allerede allokerede anlægsposter, som eksempelvis den bevilgede bygningsfløj til Brøndbyvester Skole bør genovervejes også, hvis skolen på Tornehøj skal etableres som bydelsskole. 
1. Undlad at foretage årgangsopdeling efter 3. klasse

Mængden af ulemper og overstiger langt de fordele der skitseres ved årgangsopdelingen efter tredje klasse. Kort sagt:  

· De skitserede fordele er ikke fordele, men tiltag, som også kan etableres i den nuværende skolestruktur

· Der skabes yderligere ulemper, som kan minimeres, men ikke uden udgifter

· Specialklasserne for hele Brøndby kommune bliver ikke fuldt tilgodeset, men klemt i den forslåede årgangsopdeling 

Årgangsopdelingen er ikke logisk. Det gælder for lærere, pædagoger og forældre, som i dag er tilknyttet Brøndby skolevæsen. Det vil også gælde for fremtidige medarbejdere og forældre til kommende generationer. Årgangsopdelingen går i mod den faglige udvikling og er ikke i overensstemmelse, med den måde det danske skolevæsen struktureres, hvor en årgangsopdeling efter 6. klasse ville være langt mere forståelig. Vi ser derfor en risiko for at strukturen hverken fastholder eller tiltrække medarbejdere og elever. Hverken på kort eller langt sigt. 

Mange af de skitserede fordele er ikke fordele, men tiltag, som også kan etableres i den nuværende skolestruktur
Det er løbende blevet sagt at der er store fordele ved at etablere årgangsopdeling efter 3. klasse. Det er ikke korrekt. De beskrevne fordele er primært rettet mod at årgangsopdeling efter 3. klasse vil kunne minimere anlægsudgifterne for etablering af bydelsskoler på to matrikler. I den eksisterende struktur, vil det også kunne lade sig gøre med, fagligt samarbejde, etablering af familieklasser og tilknytning af socialrådgivere. 
Der skabes yderligere ulemper, som kan minimeres, men ikke uden udgifter

Forslaget rummer en lang række nye udfordringer for hele Brøndbys skolevæsen. Det er ikke uoverstigelige forhindringer og de kan minimeres. Det er dog ulemper, der vil kræve ekstra udgifter i forbindelse med etableringen eller løbende vil stille krav til den praktiske planlægning og skabe nogle uhensigtsmæssige bindinger. Det er eksempelvis forhold som:

· SFO lokaler påtænkt i eksisterende undervisningslokaler 

· små og store elever opdeles med behov for at finde nye løsninger til legepatruljer og skolepatrulje
· Nuværende samarbejde mellem klasser, der spænder over 3 år. Eksempelvis team-opdeling, der betyder at samme team underviser både 1. klasse og 4. klasse.

· At skabe ligevægt mellem de opdelte matrikler, så skolen for henholdsvis de små og store børn bliver lige attraktiv for både unge og erfarne, samt kvindelig og mandlige lærere

Specialklasserne for hele Brøndby kommune bliver ikke fuldt tilgodeset, men klemt i den forslåede årgangsopdeling

Vi bør også have fokus på specialklasserne, som for hele kommunen er koncentreret på Tjørnehøj skolen i bydelen Brøndbyvester. Det har været nævnt at man ønsker at holde kompetencerne samlet, uden en center-specialskole, og et tilbud, som har et inkluderende sigte. Det er ikke tilfældet når specialklasserne fra 0. til 9. klasse er på en skole, hvor der kun er fra børnehaveklasse til 3. klasse for øvrige børn. 
2. Undgå nedskæringer, som ikke er rationaliseringer 
Forslaget, som det er fremlagt indeholder en skolelukning, som giver en reel besparelse på ca. 9 mio. kr. Derudover er der i forslaget for hele kommunen indregnet nedlæggelse af ca. 17 stillinger. I det tal indgår ikke de stillinger, der forsvinder, som følge af skolen der lukkes. 

Nedskæringens størrelse illustreres på næste side med et eksempel fra forslaget, som dækker bydelen Brøndbyvester.
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Som det ses ovenfor, lægger forslaget op til at fjerne 7,9 fuldtidsstillinger fra de administrative kræfter fra Brøndbyvester og Tjørnehøj. Dette i forbindelse med, at skolen under et nyt navn får én samlet ledelse. Langt de fleste ting er uændret: 

· Mængden af bygninger, antallet af klasseværelser og kvadratmeter er uændret, 

· antallet af elever og forældre er uændret

· det samlede antal af lærer og pædagoger forbliver uændret 
Vi har forståelse for, at såfremt man styrker den assistance der ydes til skolelederen ved eksempelvis tilføje en administrativ leder, kan der skabes sammenhæng ved kun, at have en skoleleder. Men at fjerne en 1/3 af den administrative styrke giver ikke mening. 
�  I Brøndbyvester falder børnetallet ikke. I prognosen er faldet ikke signifikant og mindre end 1 % pr. år.
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