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Høringssvar fra Skolebestyrelsen, Lindelundsskolen

Et attraktivt og differentieret skolevæsen

Det er Skolebestyrelsens opfattelse, at det er afgørende for Brøndby Kommune at have et attraktivt skolevæsen. Med et attraktivt skolevæsen mener vi et skolevæsen, som kan tilbyde undervisning af høj kvalitet til alle.

Et attraktivt skolevæsen er endvidere et skolevæsen, som kan tilbyde kommunens borgere en skolestruktur, der er tilpasset det enkelte skoledistrikt.

Vi ønsker et skolevæsen, der i kraft af sin faglige og pædagogiske profil tiltrækker de bedste lærere, ligesom det af forældre og elever ikke blot skal opfattes som det naturlige sted at gå i skole, men også som et kraftcenter for faglig og personlig udvikling. 

Medarbejderne ønsker en attraktiv arbejdsplads,(se udtalelse fra Pædagogisk Råd) og vi kan ud fra den respons, vi har fået på debatmøde afholdt d. 9/6 2009 på skolen og efterfølgende skriftlige input fra forældre, se, at det i høj grad bekymrer forældrene, hvorvidt skolen fremover, hvis strukturforslaget bliver en realitet, vil være attraktiv for både dem selv og eleverne, men også for lærerne. Det er også en bekymring der deles af eleverne (se Elevrådets udtalelse)
En anden afgørende værdi for os er differentiering. Vi mener, at den bedste løsning må være at give forskellige tilbud afhængigt af de grupper af elever, man har med at gøre. Det vil for os være en styrke i en kommende skolestruktur, at der er mulighed for at udvikle et differentieret skolevæsen, der tager højde for forskellige behov og ønsker, som ikke nødvendigvis er ens i hver af kommunens bydele. 

Vi anerkender, at der skal ske en form for kapacitetstilpasning. Vi er også godt trætte af at spare ca. 5-10 mio. kr. om året på skolevæsenet. Modellen med at oprette 3 skoler, en i hver bydel, virker fornuftig og kan realisere den strukturelle besparelse, som forslaget 
lægger op til (lukning af én skole, reduktion af administration og bortskaffelse af ’fattighjælpen’), og som virker nødvendig for at gøre fremtidens skolevæsen økonomisk bæredygtigt.

Vi vil til gengæld opfordre til, at der tænkes kreativt og differentieret i forhold til den konkrete løsning i hver bydel, så hver bydel får en skole, der passer til dens behov. 

Det vil kunne skabe dynamik i skolevæsenet, når de tre skoler hver især har sin særlige opbygning og profil. 

Vi vil konkret pege på en alternativ løsning til det fremsatte forslag. 

For Brøndbyøsters vedkommende vil vi foreslå at samle alle eleverne på Lindelundsskolen, inkl. SFO I og klub, og på Nørregårdsskolen have særlige aktiviteter i forbindelse med undervisnings - og fritidstilbuddet. 
Vi tror, at det er langt mere tiltrækkende for elever, forældre og medarbejdere at tænke en fremtidig skole i Brøndbyøster som én stor skole - en enhedsskole - med ekstra faciliteter, man kan benytte sig af, frem for at have ”to skoler” med én ledelse og én administration. 

Dette begrunder vi i en række forhold. 

· Pladsmæssigt vil Lindelundsskolen kunne omorganiseres til at rumme alle elever fra de nuværende to skoler, Nørregårdsskolen og Lindelundsskolen. Skolen er oprindeligt bygget til ca. 1000 elever, og samtlige elever vil på nuværende tidspunkt udgøre ca. 850. Nuværende eksterne brugere vil kunne drage fordel af bedre lokaleforhold på den nuværende Nørregårdsskole.
· Samtidig frigives der er del plads på Nørregårdsskolen, som kan danne rammerne for typer af aktiviter, der har samme slags fokus som f.eks. Scienceskolen eller Naturskolen: Det kan være idrætsaktiviter med udgangspunkt i svømme- og sportshallen og boldbanen, og man kunne overveje et muligt samarbejde med Brøndby Tennis Klub. Det kan også være aktiviteter med en humanistisk profil, f.eks. særlige fremmedsprogmiljøer og -laboratorier. Eller det kan være aktiviteter med en naturvidenskabelig profil. I det fysiske rum kan der arbejdes med at udvikle læringsmiljøer, som tilgodeser nye didaktiske metoder, og som kan give et afbræk fra den ’normale’ skolegang. Et eksempel kunne være projektugerne på 8. og 9. klassetrin, hvor eleverne netop har brug for andre rammer end vanligt. Samtidig kan det tænkes, at andre skoler også vil kunne benytte sig af faciliteterne.

· Fagligt og pædagogisk samler vi eleverne på én skole og får derved bibeholdt den synergi, både blandt medarbejdere og elever, som kendetegner folkeskolen fra 0.-9. klasse, hvor børnene kan spejle sig i og lære af hinanden, og hvor det er muligt let at iværksætte aktiviteter på tværs af klassetrin. Der er mange fordele ved at holde børnene samlet, og det kan pædagogisk være svært at se, hvorfor de skal adskilles mellem 3. og 4. klasse.

Om de økonomiske forhold er det vores vurdering, at vores forslag ikke er dyrere end kommunalbestyrelsens fremsendte forslag, tværtimod. Ved etablering af en enhedsskole med ca. 850 elever vil ”fattighjælpen” forsvinde, og man vil få en positiv synergi og fleksibilitet i forbindelse med klasse/holddannelserne, da der vil være elever nok på hvert klassetrin.

For så vidt angår ledelsen og administrationen vil det absolut være en fordel at samle undervisningen primært på en matrikel. Det er vigtigt at styrke ledelsen og skabe ordentlige rammer og muligheder for at udøve denne vigtige opgave. Det er vigtigt for ledelsen at nå ud til personalet og eleverne og mærke pulsen på en attraktiv skole.

Det er skolebestyrelsen opfattelse, at det vil være en mere eller mindre umulig opgave at udøve en tilfredsstillende ledelse og administration på en skole på to matrikler.

For så vidt angår vores forslag om en enhedskole skal det dermed ikke være sagt, at denne løsning er den eneste for skolevæsenet i Brøndby. Som del af et forskelligartet skolesystem, der betjener sig af forskellige typer af skolemodeller, vil den model, vi foreslår her, være ét element i helheden. I de andre bydele kan der tilsvarende tænkes nye modeller for, hvordan man bedst muligt laver en skole dér. På den måde vil man få et skolevæsen, der er tilpasset de særlige udfordringer og styrker, der er i hver bydel.

Det er vigtigt for skolebestyrelsen, at kommunalbestyrelsen afsætter de fornødne midler til at sikre ordentlige faciliteter samt til at sikre skolevejen, som i højere grad end nu vil krydse større veje.

Afslutningsvis vil vi gerne give udtryk for en række svagheder i det udsendte forslag til ny skolestruktur:

· Skoleledelse og administration på 2 matrikler kan give en diffus ledelse, der ikke er synlig i hverdagen

· Forslaget er i et vist omfang behæftet med usikkerhed, både i forhold til de langsigtede økonomiske konsekvenser og de udgifter, der må påregnes i fusions-, flytnings- og omlægningsprocessen

· Skolerne kan risikere at blive mindre attraktive arbejdspladser, hvor det vil være svært at fastholde og hverve kvalificerede medarbejdere. Medarbejderne har en stor bekymring overfor forslaget, som det er vigtigt at lytte til og tage højde for

· Ubalance i kvindelige og mandlige undervisere. Det er vores opfattelse, at det vil være svært at få mandlige undervisere på Nørregårdsskolen til 0.-3. klasseelever

· Når de små og store elever ikke er samlet samme sted, kan de små ikke spejle sig i de store elever, ligesom det igangværende arbejde på tværs af klasser med bl.a. skole- og mobbepatruljer bliver vanskeliggjort (Se elevrådets udtalelse)
· Faciliteterne til SFO I på Nørregårdsskolen er ifølge vores vidende et noget uafklaret anliggende. Der er talt om at inddrage klasselokaler. Det virker ikke optimalt, at man ikke adskiller skoleliv fra fritidsliv. Desuden må der påregnes en del udgifter både til istandsættelse af lokaler og til fusionering af personalet.
Vi står gerne til rådighed for yderligere oplysninger, såfremt det ønskes.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen på Lindelundsskolen

v/Henning Elmelund
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