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12. august, 2009               
Til

Brøndby Kommune

Børneforvaltningen

Brøndby Lærerforenings høringssvar 

vedr. forslag til ”Ny skole- og fritidskultur” i Brøndby kommune
Brøndby Lærerforening anerkender, at det faldende elevtal betyder, at der er behov for besparelser på skole- og fritidsområdet.
Foreningen kan ikke tilslutte sig det fremlagte forslag.
Som forslaget foreligger nu, mener vi ikke, at det gør det, der er brug for – nemlig at tiltrække forældre/elever til skolevæsnet. Om det er i stand til at mindske afgangen til privatskoler, kan man også være i tvivl om. 

Brøndby Lærerforening mener ligeledes, at der er grund til at frygte, at organisationsforandringen vil have en negativ indflydelse på såvel fastholdelse som rekruttering af medarbejdere.

Til forslaget har vi følgende kommentarer,
Pædagogiske aspekter:

· forslaget bryder med Brøndbys hidtidige praktisering af enhedsskolen. Godt nok deles eleverne ikke, men går stadig sammen uanset forudsætninger. Men fællesskabet med yngre og ældre elever, formelt og uformelt i samme skole på een matrikel forsvinder, som følge af en konstruktion, der udelukkende er skabt for at få  tallene til at gå op. Fordele kan vi ikke få øje på.

· generelt højere klassekvotienter skal holde økonomien på sporet

· en afdeling for 0. – 3. klasse kan være på 400 til 600 elever. Dette stiller store krav til indretningen, ikke mindst af værksteder og fællesarealer

· reduktion i ledelsestiden modarbejder direkte de forventninger til lederrollen, der er udtrykt i den netop indgåede arbejdstidsaftale for lærerne
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Medarbejdernes vilkår:
· faglige miljøer er der – og har der altid været på skolerne. Ønskes der et udbygget samarbejde mellem f. eks. faglærere, kan det sagtens etableres på mange måder – uden at ændre et helt skolevæsens struktur. Det er gjort i andre kommuner.

· pendling mellem flere arbejdssteder dagligt og høje klassekvotienter er kendte elementer, der truer et godt arbejdsmiljø.
· een personalegruppe – to arbejdssteder er en organisationsforandring, der giver en voldsom påvirkning af det psykiske arbejdsmiljø

Økonomiske konsekvenser:
· der er ingen beregninger af udgiften til bygningsmæssige ændringer, der er nødvendige af hensyn til en skolebygnings ”nye” elevgruppe, herunder tilpasning af faglokalekapacitet, legepladsindretning og etablering af egnede lokaliteter til skolefritidsordningen
· udgifter til flytning

· udgifter til aktiviteter, der skal til for at få de eksisterende bydelsskolers forskellige kulturer til at nærme sig hinanden

Redegørelsen indeholder kun den overordnede struktur, men savner svar på mange andre problemstillinger som f. eks.:
· efter vores beregning berøres 19-20 klasser: flyttes hele klasser, eller
· dannes der helt nye årgange
· hvordan planlægges overgangsfasen

· hvilke værktøjer får skolerne til rådighed, når man skal være klar til 1. august. 2010

· vil der være åbent for forskellighed mellem bydelene
Med venlig hilsen,

for Brøndby Lærerforening

Irene Madsen

Næstformand
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