Til Børneforvaltningen

Brøndby den 12. august 2009

Høringssvar fra skolebestyrelsen på Tjørnehøjskolen
Skolebestyrelsen har debatteret Børneforvaltningens forslag til ny skolestruktur, og vi fremsender hermed vores holdninger og ændringsforslag.

Skolebestyrelsen er indforstået med, at der skal være nogle besparelser i kommunen på skoleområdet.

Overordnet mener vi, at kommunen er nødsaget til at lukke en skole, med henblik på udlejning eller evt. salg.

Skolebestyrelsen på Tjørnehøjskolen foreslår, at Tjørnehøjskolen og Brøndbyvester Skole skal forblive som selvstændige skoler med klassetrin fra 0.- 9. kl. på begge skoler. 
Skoledistriktet i Brøndbyvester området skal være fælles for de to skoler. 

Fordelingen af elever foretages af de to skoleledelser i samarbejde, med henblik på afskaffelse af ”fattighjælpen”. 

Skolerne har selvstændig ledelse og skolebestyrelse.
Skolebestyrelsen kan ikke tilslutte sig det fremlagte forslag med følgende begrundelser:

· Vi mener, elever på forskellige alderstrin har stort udbytte af at have deres dagligdag på samme matrikel. Vi oplever, eleverne har glæde af hinanden ved initiativer som featureuger, elevråd, legepatrulje, skolepatrulje, Rend og Hop dag mv. Eleverne kan noget forskelligt på forskellige alderstrin, og i den henseende inspirerer de hinanden.

· Vi mener, det er af yderste vigtighed, at elever i specialklasser fortsat omgås elever i normalklasser. Med det fremsatte forslag ønsker man at specialklasser til og med 9.klasse går på samme matrikel. Vi mener, den løsning er katastrofal for specialklasseelevernes udvikling og trivsel, både socialt og fagligt.
· Forslaget giver ikke mulighed for at der dannes relationer imellem eleverne i de to undervisningstilbud. Derudover rummer forslaget ikke mulighed for faglig sparring imellem de respektive lærere. Det vil ikke længere være muligt at elever fra specialklasserne i enkelte fag deltager i normalklassernes undervisning. 
· Det fremsatte forslag vil resultere i en stigmatisering af eleverne i specialklasserne. Det vil fratage dem venskaber og faglige udfoldelsesmuligheder. Derudover vil lærerne i specialklasserækken fra 4. – 9. mangle faglærere at sparre med.
· Elever, der har det svært på deres skole, kan ikke flytte til en anden skole i distriktet.

· Vi er bekymrede for ledelsens rolle i forslaget om den fremtidige skolestruktur. En leder, som skal pendle imellem to skoler, vil nødvendigvis mangle på den matrikel, hvor han/hun ikke befinder sig. 

· Indskolingsafdelingens bibliotek vil blive selvbetjeningsbibliotek, hvilket vil medføre forringet/ingen faglig hjælp til vejledning af læsestof, lixtal, sværhedsgrad osv. Det er meget uheldigt, da børn, efter vores opfattelse, skal motiveres til at læse i en så tidlig alder som muligt.
· For at forslaget kan få fuld effekt må der ske massive klassesammenlægninger, med de problemer det giver for eleverne, forældrene og personale.
· Forslaget vil resultere i en længere skolevej for nogle af børnene. 

Desuden vil der opstå voldsomme trafikale problemer, hvis mange små elever er samlet på en matrikel.

· Forslaget vil kunne resultere i ”cykel-lærere”, der underviser på begge matrikler. Det er ikke en ansættelsesform, vi finder attraktiv. Vi mener, det er vigtigt, man har et sted, man hører til, og ikke to steder, hvor man er ”gæst”.

· Vi mener, det er bekymrende, så mange elever skal flyttes – Elever der, efter vores opfattelse, for størstedelens vedkommende, trives med deres nuværende skolegang. Vi tror, elevernes første år på 4.-9. klasseskolen vil gå med at lære stedet, lærerne og kulturen at kende – og at finde deres plads i hierarkiet. Det er derfor vores bekymring, at dette år vil være et spild-år. 

· Vi mener ikke, fordelingen af faglokaler er gennemtænkt. F.eks. er idræts- og sløjdfaciliteterne på Brøndbyvester ikke anlagt til så mange udskolingselever. Dette forslag vil derfor, hvis undervisningslokalerne skal have en tilfredsstillende standard, koste penge ift. renovering af eksisterende lokaler.

· Teknisk service bliver, efter vores opfattelse, med den nye struktur, meget sårbare. P.t. er der fire ½ pedel til at løse opgaverne i Brøndbyvester. Med forslaget vil der kun være fire. Vi forudser, at det vil besværliggøre afholdelsen af skole-/hjemsamtaler, aftenskolehold, idrætshold, banko, Luciafest, valg, weekendhold mv. på vores skole. Nedskæringen på servicedelen vil medføre ventetid ift. løsningen af praktiske opgaver i det daglige.

· Skolesekretærerne bliver med forslaget beskåret med 50 %, det vil være umuligt at opretholde nogen form for tilfredsstillende service med en sekretær på hver skole. Arbejdsbelastningen på skolen er i forvejen meget stor bl.a. pga. af alt arbejdet med specialklasserne.
· Vi synes, det er frustrerende, at vi ikke kan få konkrete svar på de problemstillinger, vi rejser. Vi bliver ofte fejet af med ”det løser vi hen ad vejen”. 

· Vi mener, ikke der er budgetteret med flytning af møbler, materialer mv. de to skoler imellem. Derudover er det ikke gennemtænkt, hvornår og hvordan det skal foregå.
· Vi mener ikke, at udendørsområderne på Tjørnehøjskolen er egnede til så mange SFO-børn. Det vil betyde, at udendørsområderne bør forbedres og/eller udvides, hvis der skal være plads til leg efter skoletid. Dette er endnu en udgift, der ikke er budgetteret med.

· Vi mener, det er ærgerligt, at kulturen på vores skole og de andre skoler i kommunen går tabt. En ny skolekultur kan ikke skabes på kort tid, og det frustrerer os derfor, at det vi sammen har bygget op, som vi er meget glade for, nu brydes ned. 

· Vi mener, at det har stor betydning for personalets faglige sparring i dagligdagen, at alle klassetrin befinder sig på samme matrikel. Dette giver medarbejderne mulighed for at se det faglige mål med undervisningen i et samlet hele. Indskolingslærerne kan nu på sidelinjen følge med i afgangsprøver, projektarbejde mv. og se, hvor det hele gerne skulle ende, og omvendt kan udskolingslærerne følge med i, hvordan der arbejdes i indskolingen. 

· Som det er nu, har medarbejderne mulighed for at møde den mangfoldighed, der er på en skole som rummer klasser og personale fra 0. til og med 9. klasse.
· Vi mener, det er vigtigt for personalets arbejdsglæde, at deres arbejdsopgaver er fleksible og kan tilrettelægges ift. hvad de er gode til, og brænder for. Vi ønsker ikke at medarbejderne skal føle sig stavnsbundet til hhv. 0. – 3. kl. eller 4. – 9.kl. 
· Vi ønsker at medarbejderne stadig skal have mulighed for at være i berøring med alle klassetrin på samme matrikel.

Vi savner stadig et uddybende materiale vedrørende de økonomiske beregninger, der ligger til grund for besparelserne for strukturændringen, som blev lovet på mødet med forældrene, børneforvaltningen og borgmesteren på Tjørnehøjskolen d. 22. juni 2009. 
Vi mangler stadig svar på, hvordan vi løser bl.a. de logistiske problemer og kan ikke acceptere svaret:” Det løser vi hen ad vejen”. 
Med venlig hilsen

Dorthe Daugaard
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