Lonpolitik for ansatte pa SOSU C.
De overordnede mal:

Lgnpolitikken er en integreret del af SOSU Cs personalepolitik, og bygger pa de verdier og
visioner der preger denne.

Lgnpolitikken omfatter samtlige medarbejdere pa SOSU C.

Lgnpolitikken skal understgtte og udvikle kerneydelsen for de forskellige personalegrupper pa
SOSU C, og derved sikre, at SOSU C nu og i fremtiden kan lgse sin mission.

Lgnpolitikken skal vare med til at sikre sammenhang mellem medarbejdernes kvalifikationer,
indsatser og de malsatninger SOSU C fastleegger. Lgnpolitikken medvirker saledes til at
arbejdsglede, engagement og anerkendelse for udfgrt arbejde praeger dagligdagen.

Lgnpolitikken skal stimulere den fortsatte udvikling og fastholdelse af et godt arbejdsmiljg pa
SOSU C.

Principper i lenpolitikken:

Lokallgnnen

Lokallgnnen skal medvirke til at tiltrekke, fastholde og udvikle kvalificerede medarbejdere.

Lokallgnnen fremmer SOSU C udvikling, mal og opgavelgsning, ved fleksibel og dynamisk
aflgnning af medarbejdere.

Lokallgnnen skal afspejle medarbejdernes faglige og personlige kvalifikationer og kompetencer,
stillingsindhold og medarbejdernes indsats og resultater. Det er saledes muligt for alle medarbejdere
at opna tilleg.

Lokallgnnen skal afspejle sammenha&ng mellem kvalitet og jobindhold.

Lokallgnnen skal udmgntes efter synlige, objektive og fremadrettede kriterier, der skal vare
tilgengelige for alle medarbejdere.

Midler til lokallgn pa SOSU C afsettes indenfor SOSU C gkonomi. Den givne gkonomiske ramme
udmeldes en gang arligt. Det er ledernes ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til
radighed til lokallgn.



Tillaeg Indledning:

Lgnsystemet bestar af basislgn, centralt aftalte tilleg og pa SOSU C aftalt tilleg. Basislgnnen og de
centralt aftalte tilleg er fastlagt i henhold til centrale forhandlinger mellem de
forhandlingsberettigede faglige organisationer og finansministeriet. Derudover kan SOSU C yde
individuelle tilleeg, som fremgar af rammeaftalen om nye Ignsystemer, lokale lgnaftaler og
nedenstaende.

Tillaegstyper

Kvalifikationstilleg

Kvalifikationstilleg forhandles pa SOSU C og fastsattes pa baggrund af den enkelte medarbejderes
faglige og personlige kvalifikationer. Tillegget er varigt, men kan 1 s@rlige tilfelde ydes som
midlertidigt tilleg.

Funktionstilleg
Funktionstilleg forhandles pa SOSU C og anvendes til at aflgnne varetagelse af serlige arbejds- og
ansvarsomrader. Funktionstilleeg er typisk tids eller opgaverelateret.

Engangstilleg
Engangstilleg ydes for en s&rlig indsats ud over det s®dvanlige, og kan ikke ydes for en indsats af

mere varig karakter.

Resultatlgn
I serlige tilfelde kan der aftales resultatlgn.

Resultatlgn medfgrer, at Igntilleeg tildeles og udmgntes pa baggrund af en reekke pa forhand aftalte
kvalitative og kvantitative resultatmal.

Rekrutterings/fastholdelsestilleg

Rekrutteringstilleg kan eksempelvis gives i situationer, hvor markedsforholdene ngdvendigggr en
hgjere aflgnning end normalt for den pageldende stillingskategori.

Fastholdelsestilleg kan gives i forbindelse med fastholdelse af erfarne medarbejdere.

Tilleggene kan ydes som varige og midlertidige tilleg, samt engangsvederlag.

Pension
Alle tilleeg aftalt pa SOSU C er pensionsgivende.



Procedure for forhandling af lokallgn pa SOSU C:

Aftaler om tilleg indgas mellem SOSU Cs ledelse og de pagaldende faglige
forhandlingsberettigede tillidsreprasentanter.

Lgnforhandlinger gennemfgres som udgangspunkt en gang om aret efter en fastsat termin.

Initiativ til Ignforhandling uden for den fastlagte termin kan komme fra savel ledelse som
tillidsrepresentant. Forhandlingen kan begares som led i fastholdelse af en medarbejder, eller hvis
en medarbejders stillingsindhold @ndres vaesentligt.

Det er bade ledelsens og tillidsreprasentanternes ansvar, at lgnforhandlinger forlgber i en god og
aben dialog, samt i overensstemmelse med overenskomst og lgnpolitik/Ignaftaler. Begge parter skal
bidrage til en forsvarlig og effektiv afvikling af lgnforhandlingerne.

Tilleg eller afslag skal kunne begrundes af bade ledelsen og tillidsreprasentanten.

Proces ved nyansattelser

Lgnniveauet skal fremga ved alle stillingsopslag, og ses i relation til de efterspurgte kompetencer.
Der er altid Ignforhandling i forbindelse med nyansettelser.

SOSU Cs og ansggerens forventning til eventuelle tilleg drgftes under ansattelsessamtalen. Det
skal under drgftelsen tydeligt fremga, at lgnnen fgrst berammes efter forhandling med den
forhandlingsberettigede tillidsreprasentant og derfor ikke kan aftales under ans&ttelsessamtalen.
For at opna et hurtigt anszttelsesforlgb orienteres ansgger under ansattelsessamtalen om, hvilken
tillidsrepraesentant, der inddrages i forhandlingen af lgnnen. Lgnforhandlingen skal forega fgr
ansattelsesaftalen underskrives.

Faser i forhandlingsforlgbet vedr. lokallgn i 2009.

Der indkaldes til et ekstraordin@rt MIO-mgde 1 april, hvor den gkonomiske ramme for 2009
udmeldes af ledelsen.

Pa mgdet drgftes forslag til kriterier og indsatsomrader for udmgntningen af lokallgnnen.

Pa mgdet drgftes mulige fordelingsnggler for udmgntningen af lokallgnnen.

Efterfglgende planlegges der en rekke forhandlingsmgder, hvor de konkrete lokallgnsmidler
fordeles.

Hele forlgbet evalueres pa det sidste MIO-mgde i 2009.
(Indfgjes i Dortes arshjul.)
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