
Dette er bilag A til arbejdstidsaftalen 

 

8. Lønaftale 

 
8.1 Undervisningstillæg 

Lokalt aftalt undervisningstillæg jf. Overenskomstens § 5 stk. 2 (ansatte på ny løn) fastsættes til 

27,09 kr. pr. årlig undervisningstime fra og med time 300. 

 

Lokalt aftalt undervisningstillæg jf. protokollat 2 til overenskomsten § 2 stk. 2 

(anciennitetslønnede) fastsættes til 9,96 kr. pr. årlig undervisningstime fra og med time 300. 

 

8.2 Normalklassetillæg 
Normalklassetillægget er årligt kr. 8.700  

Tillægget reduceres i forhold til specialklassetillægget med henholdsvis 1/3, 2/3 eller 3/3. 

Tillægget er pensionsgivende. 

 
8.3 Specialklassetillæg 

Specialklassetillægget er årligt kr. 18.300. 

Tillægget reduceres i forhold til antallet af timer 

 Fra 151 - 300 timer er tillægget kr. 6.100 

 Fra 301 – 480 timer er tillægget kr. 12.200 

 Over 481 timer er tillægget kr. 18.300 

Normalklassetillægget + specialklassetillægget skal tilsammen udgøre et helt tillæg. 

Tillægget er ikke pensionsgivende. 

 

8.4 Skolebibliotekstillægget 

Til lærere med min. 150 timer på skolebiblioteket får et tillæg: 

Lærere på ny løn kr. 10.500 

Lærer på anciennitetsløn kr. 3.900 

Tillæggene er pensionsgivende. 

 

8.5 Gårdvagttillæg 

Gårdvagttillægget er årligt kr. 20.274. 

Tillægget er pensionsgivende. 

 

Der er aftalt 6 hele gårdvagtstillæg på hver af de 7 almindelig folkeskoler.  Og 1½ gårdvagttillæg til 

UCN. Gårdvagttillægget kan deles på flere lærere. 

 

Alle beløbene er i marts 2000 kroner og skal derfor ganges med reguleringsfaktoren 1,248812.   

 

Aftalen træder i kraft samtidig med den ny arbejdstidsaftale 1. august 2009. 

Nærværende aftale kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til udgangen af et skoleår. 

Aftalen kan genforhandles i perioden, hvis en af partnerne ønsker en forhandling og den kan 

opsiges uden varsel, hvis begge parter er enige derom. 

 

 

Brøndby den                                                          Brøndby den 

  

 

_____________________________________         ______________________________________ 

For Kommunen                                                           For Brøndby Lærerforening 

 

 


