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1. Arbejdstidsaftalen 08

Aftalen er indgaet mellem Brgndby Kommune og Brgndby Lererforening, Kreds 15.

Arbejdstidsaftalen er indgaet i henhold til rammerne i Aftalen om arbejdstid for lzrere i folkeskolen
2008 og Aftalen om arbejdstiden for bgrnehaveklasseledere 2008 indgaet mellem KL og LC.

Aftalen gelder for leerere og bernehaveklasseledere pa folkeskolerne i Brendby Kommune for
skolearet 2009-2010 og 2010-2011, hvorefter aftalen genforhandles. Aftalen midtvejsevalueres i
slutningen af skolearet 2009-2010.

Det bzerende veerdigrundlag er at give leererne ansvaret for selvstendigt og i samarbejde med andre
at lgse den samlede undervisningsopgave og at give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og
tydelig ledelse og for at satte mal og give retning for leerernes arbejde.

Hovedintentionen med aftalen er at minimere bureaukrati, kontrol, timeopteelling og tidsstyring og
give plads til fleksibilitet, ansvarlighed og professionalisme som grundlag for en prioritering af
opgaverne.

Det er parternes gnske, at aftalen for lederne og medarbejderne pa skolerne vil medvirke til at
fremme engagement og dermed have en gunstig indflydelse pa arbejdsmiljeet.

Arbejdstidsaftalen bygger pa gensidig tillid, dialog og samarbejde om hele skolens virksomhed
mellem lezerere og skoleledelse.

1.1 Forudsetning
e Det samlede undervisningstimetal for skolerne under et er uforandret
e Aftalen forudseettes for skolerne samlet set at veere ressourceneutral
e Ataftalen vil betyde, at der pa en reekke skoler vil skulle ske en omprioritering

2. Aftalens overordnede mal:
Aftalens mal er at styrke:

o et faelles udgangspunkt - som grundlag for at na lokale og centralt fastsatte malsatninger
0g at se skolens arbejde som en integreret del af Bgrneforvaltningens samlede indsats.

o tillid - idet aftalen er et udtryk for styrkelse af fundamentet for et tillidsfuldt samarbejde
baseret pa dialog.

e trivsel - idet regelstyring erstattes med ledelse, der er baseret pa en tet og direkte dialog
mellem ledelse og medarbejderne. Feerre regler og mere raderum gger medarbejdernes
engagement og giver trivsel for leerere og elever.

e en attraktiv arbejdsplads - idet aftalen er et redskab, der bidrager til at sette fokus pa den
faglige dialog pa skolen samt pa kompetenceudvikling og udvikling af teamsamarbejde.

e det lokale raderum - idet aftalen understatter lokale faglige raderum, det professionelle
milje og den lokale ledelse.
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2.1 Skolens professionelle miljg

Lererens/bgrnehaveklasselederens undervisning understgttes af det professionelle milje pa den
enkelte skole. Det professionelle miljg sikrer lgbende evaluering og udvikling af undervisningen
samt kompetenceudvikling for og videndeling mellem larerne.

2.2 Udvikling af teamsamarbejde

Skolens samlede opgavelgsning er organiseret i team. Udvikling af teamsamarbejdet har til hensigt
at skabe bedre betingelser for forberedelse og evaluering af undervisningen og dermed hgjne
kvaliteten af den.

Det er malene for arbejdet, der er styrende for arbejdet i teamsamarbejdet. Her teenkes bade pa de
mal, der opstilles for den gruppe af elever teamet har ansvaret for, og de mal, der er opstillet for
teamets samarbejdsprocesser, herunder ogsa arbejdet med egen kultur og indbyrdes relationer.

Der samarbejdes bade om undervisningens tilretteleeggelse, gennemfarelse, evaluering og
udvikling, samt i de enkelte fagteam omkring udvikling af fagets didaktik og eventuelle faglokalers
indretning.

Teamet prioriterer og disponerer selvsteendigt den aftalte tid til undervisning og opgaver i
tilknytning til undervisningen med ansvar for, at de opstillede mal nas. Teamet planlaegger og
gennemfarer regelmaessige teammeder. | lgbet af skolearet kan det enkelte team andre skemaet i
kortere og laengere perioder.

2.3 Lederrollen

Den gode, tydelige og naervaerende ledelse baserer sig pa klar og lgbende kommunikation pa alle
niveauer. Den tydelige ledelse handler om andet end at veere fysisk synlig. Tydelig ledelse er bl.a.
kendetegnet ved klare mal og rammer, tydelige beslutningsveje, et feelles forankret vaerdigrundlag
og en lgbende forventningsafstemning om, hvornar og hvordan der ledes. Det kan veere en
forudseetning for at sikre kontinuitet i skolens kerneopgaver, ogsa nar skolelederne er engageret i
opgaver uden for skolen.

2.4 Kompetenceudvikling
Parterne er enige om, at kompetenceudvikling, herunder efter — og videreuddannelse, skal
prioriteres hgjt. Til dette omrade hgrer ogsa den enkelte lzrers individuelle faglige ajourfgring.

2.5 Nyuddannede lzerere

Det er en feelles forpligtelse for teamet og ledelsen at statte nyuddannede lerere.

Ledelsen og leererkollegerne er de aktgrer, der pa forskellige mader og ved hjelp af forskellige
metoder inden for den daglige ramme pa skolen kan stgtte den nye lerer i at finde fodfaeste og
begynde sine erfaringer som lerer.

3. Omregningsfaktor og maksimalt undervisningstimetal

3.1 Omregningsfaktor
Der er i aftalen beregnet og aftalt falgende omregningsfaktor, hvorefter tiden til opgaver i
tilknytning til undervisningen beregnes (undervisningstimetal gange faktor):

e Generel faktor for leerere: 1,1650

e Serlig faktor for nyuddannede leerere: 1,2521
(indtil 2 ars beskeftigelse efter afsluttet uddannelse)

e Generel faktor for bgrnehaveklasseledere: 0,9900



3.2 Maksimalt undervisningstimetal

Det maksimale undervisningstimetal for leerere er 776 arlige timer, for nyuddannede laerere 746
timer og bgrnehaveklasseledere 844 timer. Der bliver udarbejdet et grundskema. For UCN bliver
der lavet 2 grundskemaer. De farste 36 uger, hvor alle de udmeldte timer i ikke prgvefag skal
afvikles sammen med en forholdsmaessig del af timer til prgvefagene. Dernast et grundskema for
de sidste 4 uger, hvor resten af timerne til pravefagene ligger.

| tilretteleeggelsen af det kommende skolears undervisningsopgaver kan der ikke planlaegges med
mere end gennemsnitligt 25 ugentlige lektioner i grundskemaet. Undervisningen for den enkelte
leerer skal sa vidt muligt placeres sammenhangende.

4. Kommunale akkorder

Der er indgaet kommunale akkorder pa fglgende omrader:

4.1 Tillidsrepraesentant
Der afsettes et basistal pa 180 timer + 2 timer pr. leerer og bgrnehaveklasseleder

Arbejdsbeskrivelse for TR:
TR fungerer som talsmand for de medarbejdere, TR er valgt iblandt.

TR’s hovedopgaver:
e Modtage og afgive information i drgftelser med ledelsen om arbejds — og personalemassige
forhold, herunder draftelser med skolelederen ved patenkte @ndringer.
e TR samarbejder med skoleledelsen om implementering, udvikling og evaluering af den nye
arbejdstidsaftale 08
e Indsamling og formidling af information til kolleger samt aftaler med disse

4.2 Sikkerhedsreprasentant
Der afsattes et basistal pa 30 timer pr. skole.
Arbejdsbeskrivelse:
e Lasning af materiale fra kommunen, DLF, Branchesikkerhedsrad mv
e Made i sikkerhedsgruppen
e Samtaler med kolleger mht. skadeanmeldelser
e Initiativer med hensyn til forebyggelse af problemer i det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg pa skolen

Basistal suppleres ved starre enkeltsager eller serlige opgaver, herunder arbejdspladsvurderinger.

4.3 Barnehaveklasseleder
Barnehaveklasseledere tildeles 75 timer til klasselererfunktionen.

4.4 Lejrskole
Ved lejrskole medgar den tildelte undervisningstid med omregningsfaktor. Derudover gives 5,5
timer pr dag pr leerer.



4.5 Udvekslingsrejser/genbesgg
Ved udvekslingsrejser medgar den tildelte undervisningstid med omregningsfaktor. Derudover
gives 5,5 time pr. dag pr. leerer. Der gives 15 timer pr. klasse ved genbesgg.

4.6 Prgveaftale og censur

Afgangsprgver og censur indgar i undervisningsopgaven, supplerende tid udbetales som overtid ved
skolearets afslutning.

I den periode, hvor der er afgangspraver og censur, anses en forholdsmeessig del af de udmeldte
arlige undervisningstimer for afviklet. Disse timer er for prgvefagene bundet til arbejdet med
praverne. | fag, der ikke er pravefag og fag der ikke udtraekkes til prever, star leereren til radighed
for andre opgaver.

Undervisningstimerne udger sammen med den supplerende tid den samlede afregning for leererens
medvirken som eksaminator og censor herunder forberedelse og preveafvikling.

Der tildeles 10 timer ekstra til leerere, der farste gang farer til prove i nyt fag.

Beregningsmodellen til opgarelsen af praver og censur:

Dansk 9. kl.:
8 timer +( 1,25 * elevtal ) minus 10% af planlagt tid til pravefaget, hvis censur 1 dag tilleegges 16
timer og 2 dage laegges yderligere 6 timer til.

Engelsk, fysikkemi 9. Kl.:
8 timer + (0,75 * elevtal ) minus 10% af planlagt tid til prgvefaget, hvis censur 1 dag tillegges
16 timer og 2 dage laegges yderligere 6 timer til.

Udtraeksfagene kristendom, historie, samfundsfag og tysk/fransk
10 timer + (0,75 * elevtal ) minus 10% af planlagt tid til prevefaget, hvis censur 1 dag tilleegges
16 timer og 2 dage laegges yderligere 6 timer til.

Dansk og matematik 10. KI.:
9 timer + (1,25 * elevtal ) minus 10% af planlagt tid til prgvefaget, hvis censur 1 dag tillegges
16 timer og 2 dage laegges yderligere 6 timer til.

Engelsk, tysk og fransk 10. kl.:
9 timer + (1 * elevtal ) minus 10% af planlagt tid til prevefaget, hvis censur 1 dag tilleegges
16 timer og 2 dage laegges yderligere 6 timer til.

Fysik/kemi i 10 KI.
8 timer + (1 * elevtal ) minus 10% af planlagt tid til pragvefaget, hvis censur 1 dag tillegges
16 timer og 2 dage laegges yderligere 6 timer til.

Slgjd, handarbejde og hjemkundskab
7,4 timer pr. hold

Matematik:
0,5 time * elevtal minus 10% af planlagt tid til prevefaget. Ved overskydende tid star laereren til
radighed til andet arbejde.




4.7. Projektopgave & obligatorisk selvvalgt opgave

Der tildeles 1 time pr. elev til rettearbejde, skriftlig udtalelse og karaktergivning. Til leerere, der skal
arbejde med projektopgave og obligatorisk selvvalgt opgave for farste gang, tildeles yderligere 0,50
time pr. elev.4.8 Kontaktlaerer til skoleorkester

Der afseettes 32 timer pr. skoleorkester

Arbejdsbeskrivelse:
e Opsggende arbejde pa skolen for at fa elever med i skoleorkestret, herunder kontakt til
foreeldre.
e Deltagelse som leder pa weekend med orkestret.
Lagbende kontakt mellem musikskole og skole.

4.9 Transport ved kurser

Kursussted DPU/CVU: 1 time ved bil t/r: km penge, lav takst
2 timer m. cykel/off. transport t/r HT-kort
Kursus/mgder i Brgndby: 20 min. ved bil t/r: km penge, lav takst

50 min. m. cykel/offentlig transport t/r HT-kort

4.10 SSP

Aftalen geelder alle skoler undtagen 10. klasseskolen.

Til hver skole afszttes en pulje pa 248 timer (Sgholt dog 385 timer).

Puljen deekker SSP-arbejde pa den enkelte skole herunder tid til afhentning af elever om morgenen.
Puljen daekker endvidere feelleskommunale mader og kurser incl. transport

Ved stgrre enkeltsager eller serlige opgaver suppleres basisaftalen efter aftale mellem forvaltning
og kreds.

5. @vrige aftaler

5.1 Skolekonsulenter
Timetal incl. ferie:

Leerer med konsulentfunktion, evaluering Klaus Fink 821,05 timer
Laerer med konsulentfunktion, dansk Kari Glerup 788,00 timer
Leerer med konsulentfunktion, idraet Kamilla Ahrensbach 962,00 timer
Konsulent, indskolingen Annette Lapp 959,56 timer
Konsulent, idraet Kent Magelund 500,00 timer
Konsulent Leif Jensen 1162,00 timer

5.2 Skolebibliotekarer
Skoleleder, skolebibliotekarer og TR drafter opgaverne pa det paedagogiske servicecenter for
arbejdet omfattende:
e abningstid
administration
samarbejde med skolebibliotekarer, gvrige kolleger og ledelse
bogmeader
forberedelse og faglig fordybelse
vejledning af kolleger
IT vejledning

Vejledningstimer afregnes med faktoren 0,5.



5.3 Betalte gardvagter

Som supplement til den feelles tilsynsforpligtelse er der truffet aftale om 6 betalte gardvagter pr.
skole i 10 og 12 frikvartererne.

UCN far 1% betalt gardvagt.

5.4 Aktivitetskalender (Arshjul)

| forbindelse med skolearets planleegning drafter TR og skoleleder de overordnede mal og
indsatsomrader i henhold til skolens kvalitetsrapport/udviklingsplan og i henhold til kommunens
overordnede bgrnepolitik.

Der udarbejdes en aktivitetskalender for den enkelte skole for at fremme overblik og samarbejde.
Af skolens aktivitetskalender fremgar det, hvilke indsatsomrader skolen prioriterer det pagaeldende
ar. Endvidere skal aktivitetskalenderen fremme koordinering af mgde- og kursusaktivitet.

Det anbefales, at den enkelte skole fastseetter en ugentlig mgdedag, hvor grundskemaet sikrer, at
flest mulig har felles sluttidspunkt for undervisningen.



Bilag 6A — Lokal aftale om arbejdstid

Br ﬂl’ldby Kommune og
Br ﬂl’ldby Larerkreds/Larerforening er enige om, at indga
en lokal aftale om anvendelse af nerverende arbejdstidsaftale for lerere ansat 1
Brendby Kommune.

Parterne har aftalt folgende:

1. Lejrskoler
Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i1 kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledogn er fastsat saledes: 5,5

2. Afgangsprover og censur
Afgangsprover og censur indgér i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til
undervisningen, jf. § 4, stk. 7.

3. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a-b skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning,

if. § 5, stk. 3 fastsattes til 1,1650 time(r) pr. undervisningstime.

b) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede

lzerere jf. § 5, stk. 4 fastsettes til 1,251 time(r) pr. undervisningstime.

Punkt c-d kan udfyldes.
Der fastsxttes folgende omregningstaktorer for serlige undervisningsformer:

¢) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til to-lererordninger/ holdundervisning,
jif. § 5, stk. 6 fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

d) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til midlertidige vikartimer, jf. § 5, stk. 6
fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af hold- og to-lerertimer:




4. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat laerer pr. skolear, jf. § 3, stk.
4 fastszettes til ___776 timer.

5. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg mm.
Der henvises til lokal lonaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale gaelder fra folgende skolear 2009 / 2010 & 2010 / 2011

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til

den31.juli 2011

Den
For
Kommune

For
Larerkreds/Larerforening
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Bilag 6B — Lokal aftale om arbejdstid for specialundervisningen

Br ﬂl’ldby Kommune og
Br ﬂl’ldby Larerkreds/Larerforening er enige om, at indga
en lokal aftale om anvendelse af narverende arbejdstidsaftale for lerere ansat 1
Brendby Kommune.

Parterne har aftalt folgende:

1. Lejrskoler
Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledogn er fastsat saledes: 5,5

2. Afgangsprover og censur
Afgangsprover og censur indgar i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til
undervisningen, jf. § 4, stk. 7.

3. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a-b skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning,

if. § 5, stk. 3 fastsattes til 1,1650 time(r) pr. undervisningstime.

b) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede

lzerere jf. § 5, stk. 4 fastsettes til 1,251 time(r) pr. undervisningstime.

Punkt c-d kan udfyldes.
Der fastsxttes folgende omregningsfaktorer for serlige undervisningsformer:

¢) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til to-lererordninger/ holdundervisning,
jif. § 5, stk. 6 fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

d) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til midlertidige vikartimer, jf. § 5, stk. 6
fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af hold- og to-lerertimer:
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4. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat laerer pr. skolear, jf. § 3, stk.
4 fastszettes til ___776 timer.

5. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg mm.
Der henvises til lokal lonaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale gaelder fra folgende skolear 2009 / 2010 & 2010 / 2011

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til

den31.juli 2011

Den
For
Kommune

For
Larerkreds/Larerforening
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Bilag A — Lokal aftale om arbejdstid

Br ﬂl’ldby Kommune og
Br ﬂl’ldby Larerkreds/Larerforening er enige om, at indga
en lokal aftale om anvendelse af nerverende arbejdstidsaftale for lerere ansat 1
Brendby Kommune.

Parterne har aftalt folgende:

1. Lejrskoler
Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledogn er fastsat saledes: 5,5

2. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a-b skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning,

if. § 5, stk. 3 fastsattes til 0,99 time(r) pr. undervisningstime.

Punkt c-d kan udfyldes.
Der fastsxttes folgende omregningstaktorer for serlige undervisningsformer:

b) Omregningsfaktor for opgaver 1 tilknytning til holdundervisning,
jif. § 5, stk. 6 fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

c) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til midlertidige vikartimer, jf. § 5, stk. 6
fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

d) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til arbejde som bornehaveklasseassistent, jf. §5, stk. 3
fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af hold:

3. Det pligtige undervisningstimetal
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Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat laerer pr. skolear, jf. § 3, stk 4.
fastszettes til __ 844 timer.

4. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleeg, akkordtilleg mm.
Der henvises til lokal lenaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne.

5. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale gaelder fra folgende skolear 2009 / 2010 & 2010 / 2011

Denne aftale kan opsiges med seks méneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til

den 31.juli 2011

Den
For
Kommune

For

Larerkreds/Larerforening
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8. Lognaftale

8.1 Undervisningstilleeg
Lokalt aftalt undervisningstilleeg jf. Overenskomstens § 5 stk. 2 (ansatte pa ny lgn) fastsattes il
27,09 kr. pr. arlig undervisningstime fra og med time 300.

Lokalt aftalt undervisningstilleeg jf. protokollat 2 til overenskomsten § 2 stk. 2
(anciennitetslgnnede) fastsattes til 9,96 kr. pr. arlig undervisningstime fra og med time 300.

8.2 Normalklassetilleeg

Normalklassetilleegget er arligt kr. 8.700

Tilleegget reduceres i forhold til specialklassetilleegget med henholdsvis 1/3, 2/3 eller 3/3.
Tillegget er pensionsgivende.

8.3 Specialklassetillaeg
Specialklassetillegget er arligt kr. 18.300.
Tilleegget reduceres i forhold til antallet af timer
e Fra 151 - 300 timer er tilleegget kr. 6.100
e Fra 301 — 480 timer er tillegget kr. 12.200
e Over 481 timer er tilleegget kr. 18.300
Normalklassetillegget + specialklassetilleegget skal tilsammen udgere et helt tillzeg.
Tillegget er ikke pensionsgivende.

8.4 Skolebibliotekstillzegget

Til lerere med min. 150 timer pa skolebiblioteket far et tilleg:
Leerere pa ny lgn kr. 10.500

Leerer pa anciennitetslgn kr. 3.900

Tilleeggene er pensionsgivende.

8.5 Gardvagttilleg
Gardvagttillegget er arligt kr. 20.274.
Tilleegget er pensionsgivende.

Der er aftalt 6 hele gardvagtstilleeg pa hver af de 7 almindelig folkeskoler. Og 1% gardvagttillag il
UCN. Gardvagttilleegget kan deles pa flere lzrere.

Alle belgbene er i marts 2000 kroner.
Aftalen traeder i kraft samtidig med den ny arbejdstidsaftale 1. august 2009.
Nzrvaerende aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af et skolear.

Aftalen kan genforhandles i perioden, hvis en af partnerne gnsker en forhandling og den kan
opsiges uden varsel, hvis begge parter er enige derom.

Brendby den Brendby den

For Kommunen For Bregndby Leererforening
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